
Załącznik 1  
do Uchwały Nr IX/86/07  
Rady Miejskiej w Trzcińsku–Zdroju  
z dnia 29 czerwca 2007 r  
w sprawie Statutu Zespołu Ekonomiczno-
Administracyjnego  
Oświaty w Trzcińsku-Zdroju 

 
Statut 

Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty 
w Trzcińsku-Zdroju 

 
I Postanowienia ogólne. 
 
§1. Zespół Ekonomiczno- Administracyjny Oświaty w Trzcińsku-Zdroju, zwany dalej Zespołem, 
jest jednostką budżetową Gminy Trzcińsko-Zdrój, realizującą zadania w zakresie obsługi 
ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-księgowej szkół i przedszkola, działających na 
terenie gminy. 
 
§ 2. Zespół działa na podstawie Uchwały Nr VIII/73/07 Rady miejskiej w Trzcińsku-Zdroju z 
dnia 24.05 2007r w sprawie utworzenia Zespołu ekonomiczno- administracyjnego oświaty w 
Trzcińsku-Zdroju. 
 
§3. Siedzibą zespołu jest miasto Trzcińsko-Zdrój. 
 
§4. Nadzór nad działalnością zespołu sprawuje Burmistrz Gminy Trzcińsko-Zdrój. 
 
II Cel i zakres działania. 
 
§5. Zespół jest powołany do obsługi ekonomiczno-administracyjnej i finansowo-księgowej 
następujących jednostek organizacyjnych: 

1. Publiczne Gimnazjum w Góralicach 
2. Publiczne Gimnazjum dla Dorosłych w Trzcińsku-Zdroju. 
3. Publiczna Szkoła Podstawowa w Trzcińsku-Zdroju. 
4. Publiczna Szkoła Podstawowa w Gogolicach. 
5. Publiczna Szkoła Podstawowa w Stołecznej. 
6. Publiczne Przedszkole Miejskie w Trzcińsku-Zdroju. 

 
§6. Do zakresu działania Zespołu należą w szczególności: 

1. Obsługa finansowo-księgowa placówek oświatowych. 
2. Prowadzenie akt osobowych pracowników zatrudnionych w placówkach, o których mowa 

w §5. 
3. Obsługa spraw administracyjno-gospodarczych, zaopatrzenie, obsługa remontów 

placówek. 
4. Planowanie i statystyka oraz sporządzanie wymaganych sprawozdań w zakresie 

prowadzonych spraw. 



5. Opracowanie planów dochodów i wydatków budżetowych obsługiwanych placówek. 
6. Tworzenie warunków przestrzegania  dyscypliny finansowej i budżetowej w placówkach 

objętych obsługą.  
7. Organizacja dowozu uczniów do szkół. 
8. Prowadzenie spraw w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w ramach porozumień 

zawartych z dyrektorami placówek. 
9. Pomoc i doradztwo placówkom objętym obsługą, w realizacji ich zadań. 

 
III Zarządzanie i organizacja. 
 
§7. 1.  Pracą Zespołu kieruje Kierownik Zespołu, którego powołuje i odwołuje Burmistrz Gminy 
Trzcińsko-Zdrój. 

2. Zwierzchnikiem służbowym kierownika Zespołu jest  Burmistrz Gminy Trzcińsko-Zdrój.  
3. Kierownik Zespołu jest organem zarządzającym i reprezentującym  Zespół na zewnątrz. 
4. Pracowników Zespołu zatrudnia i zwalnia kierownik Zespołu. 

 
§ 8. Wewnętrzną strukturę organizacyjną Zespołu określa regulamin organizacyjny ustalony 
zarządzeniem Kierownika. 
 
§9. Zespół prowadzi gospodarkę finansową i rozlicza się z budżetem Gminy na zasadach 
ustalonych dla jednostek budżetowych określonych w ustawie o finansach publicznych. 
 
§10. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez 
Radę Miejską. 
 
IV Postanowienia końcowe. 
 
§11. Zespół używa pieczęci o brzmieniu: „ Zespół Ekonomiczno Administracyjny Oświaty w 
Trzcińsku-Zdroju”. 
 
§12. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy 
powszechnie obowiązujące. 
 
§ 13. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa się w trybie jak dla jego nadania. 
 
§14. Do podejmowania czynności przekraczających zakres ustalony Statutem wymagana jest 
zgoda Burmistrza Gminy. 
 
§ 15. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązująca od 01.09.2007r. 
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