Zalacznik nr 1 do uchwaly nr V / 39/07
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 31 stycznia 2007r.

REGULAMIN

Okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli, 0 ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, na okres od
1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007 r.

Przepisy wstepne
§ 1.1 Ilekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o;
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum, gimnazjum
dla dorostych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko — Zdroj.
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w punkcie 1,
3) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,
5) roku budzetowym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia
danego roku,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 ustawy,
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

§ 2.1 Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4) nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z

zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy.

§ 3.1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli o ktérych mowa w art. 30 ust. 314
ustawy przyjmuje si¢ wynagrodzenie osob zatrudnionych na co najmniej 2 etatu.
Liczba o0séb przyjeta do obliczen jest suma 0sob zatrudnionych na pelny etat i potowy
liczby 0s06b zatrudnionych na potowe etatu.

Rozdzial I
Dodatek za wyshuge lat

§ 4 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5 Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

§ 6 Nauczycielowi pozostajacemu w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wyshluge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem § 7 i § 8. Do
okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy,
w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 7 Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach lub placowkach w wymiarze tacznie
nie przekraczajacym obowiazujacego wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat w kazdej z placowek zalicza si¢ okres zatrudnienia, o ktérym mowa w § 5.

§ 8 Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas
zajmowania tego stanowiska.

§ 9 Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okres
pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

§ 10 Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zalezy uprawnienie
pracownicze.

§ 11 Zaliczenia okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty a
w stosunku do dyrektora szkoly lub przedszkola organ prowadzacy na podstawie oryginalnych
dokumentow lub uwierzytelnionych odpisow.

§ 12 Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku Iub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w
ciagu miesiaca;

2. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

§ 13 Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14 Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§ 15.1 Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



2. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptatg dodatkoéw motywacyjnych wynosi 5%
stawek wynagrodzen zasadniczych ogdtu nauczycieli w szkole.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w szkole minimum 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, dwa razy w roku na okres:
a) od Olwrzesnia do konca lutego,
b) od 01 marca do 31 sierpnia,

4. Do ogolnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem,;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

5. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ w nauce, potwierdzanych wynikami egzamindéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspodlpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

3) dobre rozpoznanie pozaszkolnego s$rodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

5) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

6) zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w roznych formach
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

7) wdrazanie programow autorskich i nowatorskich rozwiazan,

8) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoly.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

a. dla nauczycieli ( w tym wicedyrektorow) 20%, stawki wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajacego z osobistego zaszeregowania,

b. dla dyrektorow 40% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego
zaszeregowania.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty zalezy od efektow realizacji
zadan wynikajacych z art. 39 ustawy z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pdz. zm.) z uwzglednieniem zapiséw § 15 ust.3 i 4 Regulaminu w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym:
a/ efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly z uwzglednieniem jej specyfiki,
b/ efekty wspotpracy z rada szkoty i rada rodzicow,
¢/ realizacja programow profilaktycznych,

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan ucznidw oraz efekty pracy
pozalekcyjnej, glownie w sferze edukacji ekologicznej, kulturalnej, informatycznej ,sportowo-
turystycznej, ochrony zdrowia itp.,



3) wspodlpraca ze Srodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatalno$ci promujacej szkol¢ oraz
rozwijanie wspolpracy z zagranica,

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, dbatos¢ o doskonalenie kadry pedagogicznej oraz
ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich,

5) przestrzeganie podstawowych obowiazkow, wynikajacych z petlienia funkcji kierownika
zaktadu pracy — przestrzeganie prawa pracy, dbato$¢ o warunki pracy i nauki,

6) podejmowanie dziatanh zwiazanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu
technicznego obiektow, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet,

7) prowadzenie racjonalnej gospodarki s$rodkami finansowymi, pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

8) wilasciwa wspolpraca z organem prowadzacym szkole, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

8. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje Burmistrz Gminy, dla nauczycieli —
dyrektor szkoty.

9. Dodatki motywacyjne przyznawane sa nauczycielom po zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe.

10. Propozycje wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow przekazywane sa w formie
pisemnej zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, ktore w ciagu 14 dni moga przedstawic¢
SWoja opinig.

11. Dodatek motywacyjny o ktorym mowa w § 15 wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

§ 16.1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przyshuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli, ktora stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu, wychowawcy oddziatu i doradcy metodycznego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku  powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie
jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkéw 1 wygasa z pierwszym dniem miesiaca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okre§lonych tabela ustala dla dyrektorow szkot
Burmistrz Gminy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor
szkoly. ( zalacznik Nr 2 regulaminu)

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci, oddzialow,
liczbe pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, zmianowo$¢, stan techniczny, liczbe budynkow,
wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.



6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldow do dwoch lub
wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkoéw z
tytulu sprawowania funkcji nauczyciela — opiekuna stazu, wychowawcy oddziatu i1 doradcy
metodycznego.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a jezeli powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiagca nast¢pujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel
zaprzestal petnienia z innych powodéw obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIALIV
Dodatki za warunki pracy

§ 17 Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z
tego tytulu okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy.

§ 18 Dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje nauczycielom przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjum prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia indywidualnego specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana
godzing nauczania.

§ 19 Dodatek za prace¢ w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom szkoél podstawowych
prowadzacym zajecia w klasach I — VI z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego,
uczeszczajacymi do szkoty masowej — w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20 Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej, dodatek za ucigzliwe warunki przyshuguje do dnia rozpocze¢cia urlopu macierzynskiego
w wysokosci $redniej miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 21 Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetlnosprawnosci zostaly okreslone w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia /
Dz.U. Nr 17, poz.162/, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi i milodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktdérych wystapito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci / Dz.U.
Nr 139, poz. 1328/ - z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy okreslone w § 18 i 19 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 22 W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przyshuguje prawo do wszystkich dodatkow.



§ 23 Dodatki wyptlaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, obowiazujacego pensum
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek za
trudne warunki pracy okreslone w § 17 wyplacany jest w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢
obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

§ 24 Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) dlanauczyciela — dyrektor szkoty

2) dla dyrektora szkoly - burmistrz gminy
§ 25 Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 26.1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnieniem opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ s tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢. Przydzielenie nauczycielowi
wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym tacznie ¥4 tygodniowego obowiazujacego wymiaru godzin zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sig¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego wymiaru
zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego
wymiaru zajec¢ realizowanych przez nauczyciela.

4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w s$rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow i klgski zywiotowej;

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;

¢) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

d) udziatem w konferencjach metodycznych;

e) rekolekcjami;

f) udzialem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego traktuje
si¢ jako godziny faktycznie odbyte.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 27.1 Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 26, ust 3
regulaminu.

ROZDZIALVI
Wynagrodzenia odr¢bne i za zaje¢cia dodatkowe

§ 28.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa

2. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowisko, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych, nie przyshuguje z tego tytulu
dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIALVII
Dodatek mieszkaniowy

§ 29.1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000
mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela 1 wynosi;

a) 1% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — dla jednej osoby;

b) 2% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre$lonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — dla dwoch osob;

c) 3% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre§lonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — dla trzech osob;

d) 4% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okre§lonego w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — dla czterech i wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt
pomija si¢, a kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego.



4. Do o0so6b, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych
wspotmatzonka, dzieci oraz rodzicoOw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust.2. Matzonkowie
wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
matzonkami, z uwzglednieniem ust. 2.

9. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy. W przypadku nie powiadomienia szkoty lub organu prowadzacego o
zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWIOtowi.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — organ prowadzacy szkote.

11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby zawarta byta umowa o
pracg na czas okreslony dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej, niz do konca okresu, na ktéry zawarta byta
umowa;

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

12. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dohu.

ROZDZIAL VI
Dodatek wyrownawczy

§ 30.1. Tworzy sig¢ dodatek wyréwnawczy dla nauczycieli, ktorzy nie osiagaja $redniej wysokos$ci
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 wymienionej ustawy do wysokosci tego
wynagrodzenia.

2. Kwota dodatku wyréwnawczego stanowi réznic¢ pomiedzy kwota wynagrodzenia wyliczonego
zgodnie z przepisami a kwota otrzymywanego wynagrodzenia.

3. Dodatek po ustaleniu przez pracodawce wyptacany jest z dotu.

ROZDZIAL IX
Nagrody
§ 31.1. W budzecie gminy Trzcinsko — Zdrdj tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych

wynagrodzen osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Trzcinsko — Zdroj.



2. Ustala si¢ nastgpujacy podziat funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) srodki do dyspozycji dyrektoréw szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora — 0,7%
2) srodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza

Gminy — 0,3%.

3. Wysoko$¢ nagrody burmistrza nie moze przekroczy¢ wysokos$ci nagrody kuratora.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody burmistrza.

§ 31.2 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegbdlne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w
pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co
najmniej 1 roku.

1.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a)
b)

c)

osiagga dobre wyniki w nauczaniu a w szczegdlnosSci potwierdzone w sprawozdaniach i

egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i

wychowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w

zawodach co najmniej | stopnia ( rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych,

zajeciem przez uczniow (grupg uczniow) I-III miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym ( miejskim),

posiada udokumentowane osiagni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi

trudnosci w nauce,

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjne;j,

sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,

osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

uzyskuje szczegdlne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i

oceniania,

umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno- wychowawczej z

innymi nauczycielami,

posiada publikacje z zakresu dzialalno$ci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-

wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialne;j
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych ,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapewnienie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
mtlodziezy, w szczeg6Inosci narkomanii i alkoholizmowi,

c) organizuje wspolpracg szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawOw patologii spolecznej i niedostosowania dzieci i
mtodziezy.

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoty:

a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej,

b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty,

d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),



e) dobrze wspolpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i1 zwiazkami zawodowymi,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzoér pedagogiczny,

1) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

4) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale wnioskiem zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

¢) promowaniu szkoty poprzez udzial wnioskiem pracach réznych organizacji spotecznych i
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

§31.3 Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza, moze wystapic:
1) dlanauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzicow,

d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming,
b) kierownik referatu o$wiaty ( Wydziatu Oswiaty) Urzedu Miasta,
c¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli ( dziatajace w szkole)

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez

osobg nominowana do nagrody od daty otrzymania ostatniej nagrody.
Wzor wniosku, o ktory mowa w §31.3 pkt 1 i 2 okresla zalacznik nr 3 do regulaminu.

4. Wnioski o ktérych mowa w § 31..3 pkt 1 i pkt 2 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:

1) o nagrod¢ Burmistrza do Urzgdu Miasta,
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.

5. Wnhnioski o przyznanie nagrod Burmistrza, sktadane przez dyrektora szkoty, wymagaja
wczesniejszego ich zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

§31.4 Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa §31 ust.,2 pkt 1- dyrektor szkoty
2) ze srodkow, o ktorych mowa §31 ust.2 pkt 2- Burmistrz,

ROZDZIALX
Przepisy koncowe

§ 32.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przyshuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.
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3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2
regulaminu, ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslona w ust. 3 regulaminu.

§ 33 Przy wdrozeniu postanowien niniejszego regulaminu obowiazuje zasada, iz S$rednie
wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastgpstw oraz dodatku wyréwnawczego nie moze by¢ nizsze niz S$rednie
wynagrodzenie okreSlone dla nauczycieli a art. 30 ust. 3 i 4 znowelizowanej ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 34 W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy —
Karta Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 35 Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest organ prowadzacy po
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
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Zalacznik Nr 2
do uchwaly Rady Miejskiej
w Trzcinsko-Zdroju Nr V/39/07
z dnia 31 stycznia 2007 r.

TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO

Miesi¢cznie w zi
LP. STANOWISKO Widelki w zi
Od Do
1 | Dyrektor szkoly liczacej do 4 100 300
oddzialow
2 | Dyrektor szkoly liczacej od 5 -7 150 400
oddzialow
3 | Dyrektor szkoly liczacej od 7 -9 200 500
oddzialow
4 | Dyrektor szkoly liczacej powyzej 9 250 600
oddzialow
5 | Wicedyrektor szkoly liczacej 150 350
powyzej 11 oddzialow
Lp. Stanowisko Stawka w zl na jeden etat
1. Opiekun stazu 40 z}
2. Wychowawca 30-50z1
3. Doradca metodyczny 60zt
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Zalgcznik Nr 3 do Uchwaly Rady Miejskiej
w Trzcinsko-Zdroju Nr V/39/07
z dnia 31 stycznia 2007 r.

Zatacznik nr 3

WNIOSEK
o przyznanie nagrody (Burmistrza, Dyrektora Szkoly)
w .. za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody (Burmistrza, Dyrektora Szkoly )

Panin/Panil .:. ceweie ses i s SraE LY epsTENSTRVGIRIE, S BIeDE siele am
{imie 1 nazwisko)

Urodzonemu/e€J ..eceeeeesenaaaas Sl SRS e

s s # 8 % s 8w EE s s s T EEeEs s P s s ® s s s s s e e 2 22 s e s s s e s s e e e

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole lub placdwce)

zatrudnionemu/ej W .ciieecctenncctsnsannas
(nazwa szkoly/placdwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)

s e e s s e s aan e s v e e P T T S S S T P Y S S I R I BT S R
[stanowisko])
e s e s s e s s e s maa e s s et s e s s e ane e ess e e s DA EPUTUEPRIPAR P S e e s e s e w

v I PSR JRT T SEeSpr SR O e e T B NC IR N A R N R A B s s m s u = s e s m e s me s PR

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopiefi)

Krétkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej Opinia zwiazkéw zawodowych

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosé 1 data) (pieczeé) {podpis)

Organ przedstawiajacy wniosek
(Burmistrzowi Dyrektorowi Szkotly)

. e el e e e mealE SUE a0e e doE mie w0 aie & ecwliscenscy) BeRal ol e e R

miedjscowosé i data) (pieczed) {podpis)
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