Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXVII/276/08
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 22 grudnia 2008 roku.

Plan pracy Komisji Infrastruktury, Rolnictwa i Budzetu na rok 2009

Lp. Tematyka Termin Odpowiedzialny

1. |Omowienie planow remontow budynkéw I kwartat Burmistrz
komunalnych wykonanych w 2008r roku i plan oraz Jozef Skiba
na 2009r.

2. |Zamierzenia sprzyjajace rozwojowi turystykii | I kwartat Burmistrz
agroturystyki oraz promocji gminy

3. |Informacje o gospodarce odpadami w gminie co | I kwartat Burmistrz
dalej z wysypiskiem $mieci (selektywna zbiorka
odpadow)

4. |Informacja na temat pracy referatu zajmujacego |II kwartat Kierownik referatu
si¢ wodociagami i kanalizacja w gminie.

5. | Rozpatrzenie udzielenia absolutorium IT kwartat Burmistrz
Burmistrzowi z wykonania budzetu za rok 2008

6. |Informacja o przyznanych dotacjach IT kwartat Burmistrz
pomocowych

7. | Przyjgcie sprawozdania z wykonania budzetu za | II kwartat Burmistrz
I potrocze 2009

8. | Informacja o wspotpracy z rolnikami [T kwartat Kierownik Oddziatu

Centrum Doradztwa

9. |Informacje dotyczace poprawy infrastruktury [T kwartat Burmistrz
drogowej w gminie ( planowane i wykonane
remonty drog i chodnikéw)

10. | Ocena realizacji ochrony §rodowiska na terenie | III kwartat Burmistrz
gminy

11. | Informacje o realizacji inwestycji III kwartat Burmistrz
zaplanowanych na rok 2009

12. | Ocena gospodarki mieszkaniowej w gminie IV kwartat Burmistrz

13. | Opiniowanie propozycji podatkowych na rok IV kwartat Burmistrz
2010

14. | Praca nad projektem budzetu na rok 2010 IV kwartat Burmistrz

15. | Opracowanie planu pracy komisji na rok 2010 | IV kwartat Burmistrz

16. | Opiniowanie projektow uchwat IV kwartat Przewodniczacy

Komisji




Zakacznik Nr 2 do uchwaty XXVII/276/08
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 22 grudnia 2008 roku.

Plan pracy Komisji Oswiaty, Kultury, Zdrowia i Spraw Socjalnych na 2009 rok.

Lp. | Tematyka Termin Odpowiedzialny
1. | Informacja dot. organizacji ferii zimowych I kwartat Dyr. TCK
Z- ca Burmistrza

2. | Sprawozdanie dot. poziomu bezpieczenstwa w gminie | I kwartat Posterunek policji
za 2008 rok.

3. | Informacja z dziatalnos$ci OPS i przedstawienie planu | I kwartat Kier. OPS
pracy na 2009r

4. | Informacja z dziatalnosci TCK w 2008 roku i I kwartat Dyr. TCK
przedstawienie planu pracy na 2009r

6. | Informacja o realizacji programu przeciwdziatania I kwartat Przew. Komisji
alkoholizmowi i funkcjonowaniu §wietlic Rozw. Prob.
socjoterapeutycznych Alkoholowych

7. | Informacja dot. funkcjonowania I kwartat Burmistrz
Hali Widowiskowo- Sportowe;j

8. | Informacja o stanie bezrobocia w gminie i dziatania II kwartat Burmistrz
zmierzajace do jego zmniejszenia

9. | Informacja o stanie przygotowan do organizacji ,,Dni | IT kwartat Dyr. TCK
Trzcinska”

10. | Projekty organizacyjne placowek oswiatowych 1 IT kwartat Z- za Burmistrz
przedszkola Dyr. Przedszkola

11. | Sprawozdanie z realizacji budzetu za I péirocze 2009r | III kwartal | Burmistrz
w zakresie dzialalno$ci komisji

12. | Sprawozdanie z przygotowania szkot do nowego roku | III kwartat | Kierownik ZEAS
szkolnego ( dowozy, wykonane remonty, doposazenie
w sprz¢t dydaktyczny)

13. | Informacja dot. planu dozywiania uczniow w gminie | IIl kwartat | Kier. OPS

14. | Informacja dot. funkcjonowania [T kwartat | Burmistrz
Hali Widowiskowo- Sportowej

15. | Informacja o planowanych remontach placowek IV kwartat | Burmistrz
oswiatowych w roku nast¢gpnym

16. | Informacja z dziatalno$ci OPS w roku biezacym i IV kwartat | Kier. OPS
zapotrzebowanie na $rodki w roku 2010

17. | Informacja z dziatalnosci TCK w 2009 roku i IV kwartat | Dyr. TCK
zapotrzebowanie na §rodki w roku 2010

18. | Informacja o funkcjonowaniu Przedszkola Miejskiego | IV kwartat | Dyr. Przedszkola
w 2009 roku i1 zapotrzebowanie na §rodki w 2010r.

19. | Informacja o realizacji programu przeciwdzialania IV kwartat | Przew. Komisji
alkoholizmowi i funkcjonowaniu §wietlic Rozw. Prob.
socjoterapeutycznych Alkoholowych

20. | Informacja o projekcie budzetu na rok 2010 IV kwartat | Burmistrz

22. | Opiniowanie materiatéw sesyjnych wg potrzeb




