Zalacznik do uchwaty Nr XXVII/271/08
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 22 grudnia 2008r.

REGULAMIN

Okreslajacy wynagrodzenie nauczycieli, o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela, na okres od
1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009 r.

Przepisy wstepne
§ 1.1 Ilekro¢ w danych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o;
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢ podstawowa, gimnazjum, gimnazjum dla dorostych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Trzcinsko — Zdréj.
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w punkcie 1,
3) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,
5) roku budzetowym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,
6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy, obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 ustawy,
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela

§ 2.1 Wynagrodzenie nauczycieli sktada sig z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy.

§ 3.1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 314
ustawy przyjmuje si¢ wynagrodzenie osob zatrudnionych na co, najmniej 'z etatu.

Liczba os6b przyjeta do obliczen jest suma 0sob zatrudnionych na pelny etat i polowy
Liczby 0s6b zatrudnionych na potowg etatu.

Rozdziall

Dodatek za wysluge lat

§ 4 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajac od
czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.



§ 5 Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu na sposdb ustania stosunku pracy.
§ 6 Nauczycielowi pozostajacemu w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wyshuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem § 7 1 § 8. Do okresu uprawniajacego
do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.
§ 7 Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szkotach lub placowkach w wymiarze tacznie nie
przekraczajacym obowiazujacego wymiaru zajeé, do okresow uprawniajacych do dodatku za wysthuge lat w kazde;j
z placowek zalicza si¢ okres zatrudnienia, o ktorym mowa w § 5.
§ 8 Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy w Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicznych
do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za
wyshuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zaymowania tego stanowiska.
§ 9 Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okres pracy bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.
§ 10 Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od ktérego zalezy uprawnienie pracownicze.
§ 11 Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty a w stosunku
do dyrektora szkoly lub przedszkola organ prowadzacy na podstawie oryginalnych dokumentéw lub
uwierzytelnionych odpisow.
§ 12 Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi:

1. Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym

nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w

ciagu miesiaca;

2. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od

pierwszego dnia miesiaca.

§ 13 Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przyshuguje rowniez za
dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 14 Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzialll
Dodatek motywacyjny

§ 15.1 Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawiazania stosunku pracy moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych wynosi 6% stawek
wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli w szkole.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu w szkole minimum 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, dwa razy w roku na okres:

a. od 1 wrzesnia do konca lutego;

b. od 01 marca do 31 sierpnia.

4. Do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;



4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

5. Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagni¢¢ w nauce, potwierdzanych wynikami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejgtne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami lub
opiekunami,

3) dobre rozpoznanie pozaszkolnego srodowiska wychowawczego uczniow oraz aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegodlnej opieki,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

5) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

6) zastosowanie w praktyce umiejetnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa w r6znych formach
doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

7) wdrazanie programow autorskich i nowatorskich rozwiazan,

8) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢:

a. dla nauczycieli ( w tym wicedyrektorow) 20%, stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z
osobistego zaszeregowania,

b. dla dyrektorow 40% wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkotly zalezy od efektéw realizacji
zadan wynikajacych z art. 39 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 z pdz. zm.) z uwzglednieniem zapisow § 15 ust.3 i 4 Regulaminu w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym:
a/ efekty pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly z uwzglednieniem jej specyfiki,
b/ efekty wspolpracy z rada szkoty i rada rodzicow,
¢/ realizacja programéw profilaktycznych,
2) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadno$ci i zainteresowan uczniéw oraz efekty pracy pozalekcyjnej,
glownie w sferze edukacji ekologicznej, kulturalnej, informatycznej ,sportowo-turystycznej, ochrony zdrowia
itp.,
3) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, prowadzenie dziatalnosci promujacej szkol¢ oraz rozwijanie
wspolpracy z zagranica,
4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, dbato$¢ o doskonalenie kadry pedagogicznej oraz
ksztattowanie wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich,
5) przestrzeganie podstawowych obowiazkow, wynikajacych z pelnienia funkcji kierownika zaktadu pracy —
przestrzeganie prawa pracy, dbato$¢ o warunki pracy i nauki,
6) podejmowanie dziatan zwigzanych z rozwojem bazy szkolnej, utrzymaniem stanu technicznego obiektow,
wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet,
7) prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
8) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkolg, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz
zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole.
8. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Burmistrz Gminy, dla nauczycieli — dyrektor szkoty.



9. Dodatki motywacyjne przyznawane sa nauczycielom po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwiazkowe.

10. Propozycje wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow przekazywane sa w formie pisemnej
zwiazkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli, ktore w ciagu 14 dni moga przedstawic¢ swoja opinig.

11. Dodatek motywacyjny o ktorym mowa w § 15 wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIALII
Dodatek funkcyjny

§ 16.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli,
ktora stanowi zatacznik Nr 2 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu,
wychowawcy oddziatu i doradcy metodycznego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w
zastgpstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu
petnienia obowiazkéw i wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowiazkow.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela ustala dla dyrektorow szkot Burmistrz Gminy,
a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor szkoty.

( zatacznik Nr 1 regulaminu)

5. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg liczbe dzieci, oddziatow, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, zmianowos¢, stan techniczny, liczbe budynkow, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i1 spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej
dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy. Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkow z

tytutu sprawowania funkcji nauczyciela — opiekuna stazu, wychowawcy oddziatu i doradcy metodycznego.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a jezeli
powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkow,
do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIALIV
Dodatki za warunki pracy

§ 17 Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy stanowiacy podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu
okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

§ 18 Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom przedszkoli, szkét podstawowych i
gimnazjum prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia indywidualnego
specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.



§ 19 Dodatek za prac¢ w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym
zajecia w klasach I — VI z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, uczgszczajacymi do szkoty
masowej — w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 20 Nauczycielce w ciazy, przeniesionej do pracy nieuciazliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczgcia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesigcznej dodatku z okresu 3 miesigcy przed przeniesieniem.

§ 21 Nauczycielom i wychowawcom pracujacym z dzieémi i1 milodzieza, ktérych rodzaj i1 stopien
niepelnosprawnosci zostaty okre§lone w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u 0os6b w wieku do 16 roku zycia / Dz.U. Nr 17, poz.162/,
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i
mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktoérych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w
sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci / Dz.U. Nr 139, poz. 1328/ - z tytulu pracy w warunkach uciazliwych
przyshuguje dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 18 i 19 zwigkszony o 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 22 W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§ 23 Dodatki wyplaca sig proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli, obowigzujacego pensum w
warunkach trudnych Iub ucigzliwych.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek za trudne warunki pracy
okreslone w § 17 wyptacany jest w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go
wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajgc.

§ 24 Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly
2) dla dyrektora szkoty - burmistrz gminy

§ 25 Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIALYV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 26.1. W szczeg6lnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania w
szkotach lub zapewnieniem opieki, nauczyciel moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach
ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie przekraczajacym tacznie Y2 tygodniowego
obowiazujacego wymiaru godzin zaj¢c.



2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego wymiaru zajec.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe¢ godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
realizowanych przez nauczyciela.
4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaj¢¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:

a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii, mrozow i kleski zywiotowej;

b) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub imprezy;

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

d) udziatem w konferencjach metodycznych;

e) rekolekcjami;

f) udziatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego traktuje si¢ jako

godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w

ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w s$rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 27.1 Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 26, ust 3 regulaminu.

ROZDZIALVI
Wynagrodzenia odr¢bne i za zaje¢cia dodatkowe

§ 28.1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa

2. Nauczycielom zajmujacym kierownicze stanowisko, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo — opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.



ROZDZIALVII
Dodatek mieszkaniowy

§ 29.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w szkole na terenie miasta i gminy Trzcinsko-Zdrdj, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowiazujacego wymiaru zaje¢ przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany dalej
dodatkiem
2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
a) 2% S$redniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy Karta  Nauczyciela —
dla jednej osoby uprawnionej,
b) 3% - sredniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela -dla
dwoch 0so6b uprawnionych
¢) 4% - $redniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela -
dla trzech 0so6b uprawnionych
d) 5% - sredniego wynagrodzenia stazysty okreslonego w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela - dla
czterech 1 wigcej osOb uprawnionych
3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do petnych zlotych w ten sposob, ze kwoty 0.49zt. i
mniejsza pomija si¢, a kwoty 0,50zt. i wyzsza zaokragla si¢ do pelnego ztotego.
4. Do czlonkow rodziny nauczyciela upowaznionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly podstawowej, ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela niepracujace dzieci bedace studentami
do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.
5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce ktory bedzie im wyplacal dodatek.
6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.
8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.
9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostala zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
10. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych



wspotmatzonkami.

11. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Gminy.

12. O zaistniatej liczbie cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek. W przypadku nie powiadomienia o
zmianie liczby czlonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie
podlega zwrotowi.

13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIALVIII
Dodatek wyréwnawczy

§ 30.1. Tworzy si¢ dodatek wyrownawczy dla nauczycieli, ktorzy nie osiagaja Sredniej wysokosci wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 i 4 wymienionej ustawy do wysokosci tego wynagrodzenia.

2. Kwota dodatku wyréwnawczego stanowi roznic¢ pomiedzy kwota wynagrodzenia wyliczonego zgodnie z
przepisami a kwota otrzymywanego wynagrodzenia.

3. Dodatek po ustaleniu przez pracodawcg wyptacany jest z dotu.

ROZDZIAL IX
Nagrody

§ 31.1. W budzecie gminy Trzcinsko — Zdrdj tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Trzcinsko — Zdroj.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:

1) srodki do dyspozycji dyrektoréw szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora — 0,7%

2) srodki do dyspozycji organu prowadzacego z przeznaczeniem na nagrody Burmistrza

Gminy — 0,3%.

3. Wysokos$¢ nagrody burmistrza nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody kuratora.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody burmistrza.

§32 Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sa nauczycielom za
szczegblne oraz wybitne osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu a w szczego6lnosci potwierdzone w sprawozdaniach i egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programoéw i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w
zawodach co najmniej I stopnia ( rejonowych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem
przez ucznioéw (grupg uczniow) I-1II miejsca w konkursach, zawodach, turniejach przegladach i
festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym ( miejskim),

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,



f) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,
1) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi dziatajacymi w szkole,
j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
k) uzyskuje szczegolne osiagnigcia w doskonaleniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i oceniania,
1) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno- wychowawczej z innymi
nauczycielami,
m) posiada publikacje z zakresu dzialalnosci oswiatowej, a w szczegdlnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) w zaKkresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych ,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapewnienie i zwalczanie przejawow patologii wsrod mlodziezy, w
szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi,

¢) organizuje wspotprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania dzieci i mtodziezy.

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoldziatania szkoly lub

placowki z rodzicami.

3) w zakresie innej dzialalnoS$ci statutowej szkoty:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszenie bazy dydaktyczne;,
b) angazuje si¢ w remonty 1 inwestycje realizowane w szkole,
¢) zdobywa dodatkowe srodki finansowe dla szkoty,
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty (plan finansowy),
¢) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna, rada rodzicoéw i
zwigzkami zawodowymi,
f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny,
1) wzorowo kieruje szkota,
j) prawidlowo organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

4) w zakresie dzialalnoS$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale wnioskiem zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,
¢) promowaniu szkoty poprzez udzial wnioskiem pracach réznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach

oraz instytucjach.

§33.1 Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza, moze wystapi¢:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium O$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gming,
b) kierownik referatu o$wiaty ( Wydziatu Oswiaty) Urzedu Miasta,
¢) rada pedagogiczna,



d) rada rodzicow,
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli ( dziatajace w szkole)
2. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg¢ nalezy podac konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobg
nominowang do nagrody od daty otrzymania ostatniej nagrody.
3. Wz6r wniosku, o ktory mowa w §31.3 pkt 1 i 2 okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.
4. Wnioski o ktérych mowa w § 31..3 pkt 1 i pkt 2 nalezy sktada¢ do 15 wrze$nia odpowiednio:
1) o nagrodg Burmistrza do Urzedu Miasta,
2) o nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.
5. Wnioski o przyznanie nagrod Burmistrza, sktadane przez dyrektora szkoty, wymagaja wczesniejszego ich
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

§34.1 Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw, o ktorych mowa §31 ust.,2 pkt 1- dyrektor szkoty
2) ze $rodkow, o ktorych mowa §31 ust.2 pkt 2- Burmistrz,

ROZDZIALX
Przepisy koncowe

§ 35.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaj¢é okreslonego w umowie o praceg.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke¢ wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 regulaminu,
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbg dni nie wykonania
pracy przez stawke okreslona w ust. 3 regulaminu.

§ 36 Przy wdrozeniu postanowien niniejszego regulaminu obowiazuje zasada, iz $rednie wynagrodzenie
nauczycieli, sktadajace si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw
oraz dodatku wyrownawczego nie moze by¢ nizsze niz Srednie wynagrodzenie okre$lone dla nauczycieli a art. 30
ust. 3 1 4 znowelizowanej ustawy Karta Nauczyciela.

§ 37 W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 38 Do dokonania zmian w niniejszym regulaminie uprawniony jest organ prowadzacy po uzgodnieniu z
organizacjami zwiazkowymi.
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TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO

Zalacznik nr 1

Miesi¢cznie w zt

LP. STANOWISKO Widelki w zi
od do

1 Dyrektor szkoly liczacej 300 500
do 4 oddzialow

2 Dyrektor szkoly liczacej 350 600
od 5 — 7 oddzialow

3 Dyrektor szkoly liczacej 400 700
od 7 — 9 oddzialow

4 Dyrektor szkoly liczacej 450 800
powyzej 9 oddzialow

5 Wicedyrektor szkoly 350 550

liczacej powyzej 11 oddzialow

Lp. Stanowisko Stawka w zl na jeden etat
1. Opiekun stazu 50zt
2. Wychowawca 70zt
3. Doradca metodyczny 60z1
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