URZAD MIEIJISKI . .
e | Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia Nr 11/254/2012

z dnia 31.05.2012 r. w sprawie organizacji i
zasad funkcjonowania kontroli zarzadcze;
w Urzedzie Miejskim

ul. Rynek 15
74-510 TRZCINSKO-ZDROIJ

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

za rok 2014

Dzial |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnoscei dla
zapewnienia:
- zgodnoscei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznoscei i efektywnosci dziatania,
- wiarygodnosci sprawozdan,
e ochrony zasobow,
~ przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
- zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym/ej przeze mnie referacie/jednostce funkcjonowata adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

1) w wystarczajacym stopniu

2) w ograniczonym

3) nie funkcjonowata

W przypadku zaznaczenia punktu 2 lub 3 zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli
zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktore zostang podjete w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzgdczej, nalezy opisaé w dziale II oswiadczenia.)

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

O procesu zarzadzania ryzykiem,

0 audytu wewngtrznego,

Xkontroli wewngtrznych,

Xkontroli zewngtrznych,

Xinnych Zrodet informacji:



Oswiadczen o stanie kontroli zarzadczej ztozonych przez kierownikow podlegtych
jednostek
Oswiadczen o stanie kontroli zarzadezej ztozonych przez kierownikow referatéw

Ankiet samooceny ztozonych przez kierownikéw podlegtych jednostek

Dzial 11
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
- niewystarczajgca wiedza pracownikoéw w zakresie kontroli zarzadczej,
- niewystarczajaca wiedza pracownikéw w zakresie analizy ryzyka

- zaktocenie komunikacji wewnetrznej,

(NaleZy opisaé przyczyny zlozenia zasirzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng slabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng
nieprawidlowosé w funkcjonowaniu Urzedu, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostafy zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
carzqdczej, wraz = podaniem, jezeli to mozlive, elementu, kidrego =astr=ezenia dotyczg, w szczegdlnosei: zgodnosci deiatalnosci = preepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci d-iatania, wiarygodnoSci sprawozdan, ochrony zasobdvw,
preesirzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przephywu informacyi lub zarzqd-ania ryzykiem.)

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
p poprawy
kontroli zarzadczej.
- podnoszenie Swiadomosci pracownikéw odnosnie roli kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem,
- dalsze usprawnienie komunikacji wewngtrznej,

- aktualizacja procedur wewngtrznych stanowigcych dokumentacje kontroli zarzadczej,

(Nalezy opisaé kluczowe d-ialania, kiére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej 1w odniesieniu do =tozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.)

Dzial I11

I. Dziafania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
Dokonano kontroli:

- prawidlowosci przyznawania, naliczania i wydawania stypendiow socjalnych,

- przygotowania dokumentacji projektowych,

- prawidlowosci zgodnego z prawem wydzierzawienia sktadnikow majatkowych gminy,

- terminowosci wydawanych decyzji dotyczgcych zasitkéw rodzinnych

(Nalezy opisaé najistotiejsze d=ialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dzialar wskazanych w dziale 1 o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.)

2. Pozostale dzialania:



(Nalezy opisac najistomiejsze d-iatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzed=ajgcy rok, kidrego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
Jezeli takie d=ialania zostaly podjete.)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplyngé na tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Trzcifisko-Zdrdj, 30.04.2015r. BURMISTRZ

mgr Abig Kitlas

(miejscowosé, data)

e
(podpis kierownika referata/jednostki)



