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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Szkole Podstawowej im. Stefana Zeromskiego w Trzcifisku-Zdroju

za rok 2014

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
= skutecznosci i efektywnosci dzialania,
— wiarygodnosci sprawozdan,
- ochrony zasobow,
= przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacii,
- zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanym/ej przeze mnie referacie/jednostce funkcjonowata adekwatna,
skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1) w wystarczajgcym stopniu

2) w.ograniczonym

3) nie funkcjonowata

W pizypadku zaznaczenia punktu 2 lub 3 zastrzeZzenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, nalezy opisa¢ w dziale I oSwiadczenia.)

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

O monitoringu realizacji celéw i zadan,

o samooceny kontroli  zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,

O procesu zarzadzania ryzykiem,

0 audytu wewngtrznego,

0 kontroli wewnetrznych,

o kontroli zewnetrznych,




Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.

W zakresie Srodowisko wewnetrzne — struktura organizacyjna - w zwigzku z nowelizacjg
Regulaminu Organizacyjnego Szkoly oraz okresleniem w nim zakresow obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy uaktualnié¢ indywidualne zakresy. W
zakresie mechanizmy kontroli — ochrona zasobow - w zwigzku ze zmianami w ustawie o

ochronie danych osobowych uaktualni¢ Polityke bezpieczenstwa w zakresie statusu ABI i
ADO.

...............................................
(Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezej, np. istoing stabo$¢ kontroli zarzqdezej, istotng
nieprawidiowosé¢ w funkcjonowaniu Urzedu, istotny cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgey monitoring kontroli
zarzqgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozlive, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dzialalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad efyeznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzqd-ania ryzykiem.)

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

Uaktualnienie Polityki Bezpieczenstwa — do kovica drugiego kwartatu 2014.
Indywidualne zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy - do
konca trzeciego kwartatu 2014

(Nalezy oprsac kinczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdezej w odniesieniu do zlozonych
zastrzezeni, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.)

Dzial I11

1. Dziatania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

Uaktualniono kryteria oceny pracy nauczycieli oraz procedurg dokonywania oceny
pracy nauczycieli. Znowelizowano Regulamin Organizacyjny Szkoly oraz zakresy
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.

(Nalezy opisac najistotniefsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu do planowanych
dzialar wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyezy niniejsze oswiadczenie.)

2. Pozostale dziatania:

Wprowadzono Regulamin Porzgdkowy Szkoly, Regulamin Statutowych Zespolow Nauczycieli
oraz procedur¢ rekrutacji do szkoly. Znowelizowano procedury postgpowania pracownikow
szkoly w przypadku naglej choroby ucznia na terenie szkoly oraz przy udzielaniu pierwszej
pomaocy.

(;\(.'n’e")‘ opisac najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadezeniu za rok poprzedzajgcy rok, kiérego dotyczy ninigjsze oswiadezenie,
Jezeli takie dzialania zostaly podjete.)

Jednoczesnie oSwiadczam, Ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplynad na tres¢ niniejszego o$wiadczenia. TOR SZKOLY
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