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Alfeket. s z dnia 30.12.2011 r. w sprawie organizacji
i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej

Z2 73 poes 5 w Oérodku Pomocy Spolecznej

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
za rok 2014

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadezej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosei
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosei dzialania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce funkcjonowata adekwatna, skuteczna
i efektywna kontrola zarzadcza.

1. w wystarczajacym stopniu
2. w ograniczonym
3. nie funkcjonowata

W przypadku zaznaczenia punktu 2 lub 3 zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, nalezy opisaé w dziale 11 o$wiadczenia.)

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

1. monitoringu realizacji celow i zadan,

2. samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw

Kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

3. procesu zarzagdzania ryzykiem,

4. audytu wewngtrznego,

S. kontroli wewnetrznych,

6. kontroli zewnetrznych,

7. innych Zrédet informacji: ocena wlasna
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Dzial I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegltym.,

W roku 2014 funkcjonuje kontrola zarzadcza na znacznie lepszym poziomie. Dokonano
przegladu procedur kontroli zarzadczej. Konieczne biezgce monitorowanie obszarow
narazonych na ryzyko. Brak efektywnych zastepstw.

(Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadezej,
istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu Urzedu, istotny cel lub zadanie, kt6re nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring
kontroli zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczeg6lnodci: zgodnosci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosei sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.)

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

OkreSlenie obszaru ryzyk w 2015 roku. i biezgca analiza ryzyka. Podjecie
dzialan szkoleniowych , informacyjnych z zakresu funkcjonowania kontroli
zarzgdczej. Konieczno$¢ wdrozenia samokontroli pracowniczej. Monitorowanie
obcigzenia stanowisk merytorycznych.

(Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do zlozonych
zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.)

Dzia} I11
1. Dzialania, ktore zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej. Dziatania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Szkolenia pracownikow.
(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy niniejsze o§wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale [T o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o§wiadczenie.)

2. Pozostale dzialania:

Kolejny rok zostal po§wigcony na prawidlowe czynnosci wdrazania elementéw kontroli
zarzadczej na poszczegélne stanowiska pracy, propozycja usprawnien w zakresie

kontroli zarzadczej w Osrodku.
(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadezenie,
jezeli takie dzialania zostaly podjete.)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplynaé na tresé
niniejszego o$wiadczenia.
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