Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI/187/2016
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju
z dnia 22 wrzesnia 2016r.

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W TRCINSKU-ZDROJU
Rozdziat
I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Centrum Ushug Wspolnych w Trzcinsku-Zdroju, zwane dalej Centrum, jest
gminng Jednostka organizacyjng, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca
w szczegO6lnosci na podstawie:
l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2016 1.
poz. 446),
2)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych t.j. (Dz. U. z 2013r.
poz. 885 z pdzn. zm.),
3)ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1047)
4)ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 902),
5)niniejszego statutu.

§ 2.
1.Centrum ma swojg siedzibe w Trzcinsku-Zdroju, przy ul. Rynek 12
2. Terenem dzialania Centrum jest Gmina Trzcinsko-Zdro;j.

§ 3.
1. Centrum zapewnia obstuge finansowg, rachunkowa, sprawozdawcza 1
administracyjno — organizacyjng jednostkom organizacyjnym gminy, zaliczanym
do sektora finanséw publicznych, wymienionym w zaltgczniku Nr 1 do uchwaty
Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju nr XX1/187/2016 dnia 22 wrzesnia 2016 .
oraz realizuje pozostate zadanie okreslone w statucie.
2. Zakres wspolnej obstugi, o ktorym mowa w ust. 1, nie obejmuje kompetencji
kierownikow jednostek obstugiwanych do dysponowania srodkami publicznymi
oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu
finansowego oraz przeniesien wydatkéw w tym planie, zgodnie z
postanowieniami art. 10c ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym.
3. Centrum uzywa pieczgci podtuznej o nastepujace;j tresci:
Centrum Ustug Wspolnych w Trzcinsku-Zdroju
74-510 Trzcinsko-Zdrgj
ul. Rynek 12
4. Centrum Ustug Wspoélnych w Trzcinsku-Zdroju uzywa skrétu nastepujace;j
tresci: CUW w Trzcinsku-Zdroju.

Rozdziat 11
ZAKRES DZIALANIA
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§ 4.
1. Do zakresu dziatania Centrum nalezy:
1) obstuga rachunkowa i sprawozdawcza
2) w zakresie obstugi finansowe;:
a) organizowanie 1 prowadzenie obstugi kasowej 1 bankowej placowek,
b) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego,
c) biezace monitorowanie 1 informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
d) organizowanie, naliczanie 1 dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz innych
naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy oraz naliczanie i odprowadzanie
zwigzanych z tym §wiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUS, US itp.,
e) rozliczanie delegacji stuzbowych, drukéw Scistego zarachowania 1 innych
dokumentow,
f) nadzor 1 prowadzenie rozliczenia w zakresie koszow zywienia placowek
o$wiatowych,
g) obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
h) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
1) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a ustawy -
Karta Nauczyciela,
3) w zakresie obstugi administracyjno — organizacyjnej:
a) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikow Centrum oraz oso6b
zatrudnionych w placéwkach obstugiwanych
b) prowadzenie sprawozdawczosci statystyczne;,
c) prowadzenie spraw osobowych pracownikow jednostek obstugiwanych,
przygotowanie dokumentacji w tym zakresie,
d) organizowanie i prowadzenie prac statystycznych oraz opracowywanie
okresowych sprawozdan i analiz z przebiegu wykonania planowanych zadan,
e) udziat w aktualizacji bazy danych Systemu Informacji Oswiatowej,
f) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig 1 rzetelno$cig sporzadzanych przez
placéwki danych liczbowych 1 zestawien,
g) opracowywanie kalkulacji skutkow finansowych okreslonych przedsigwzie¢ 1
zamierzen,
h) organizowanie oraz prowadzenie instruktazu i szkolen pracownikow stuzb
administracyjnych jednostek obstugiwanych,
1) koordynacja spraw organizacyjno — administracyjnych dla zapewnienia
odpowiednich warunkow dziatania jednostek obstugiwanych, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz nauki, opieki i wychowania
w placowkach oswiatowych,
J) archiwizowania dokumentacji,
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k) wspotpraca z dyrektorami 1 kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
wykonywania zadan merytorycznych oraz prowadzenia prawidlowej polityki
kadrowej,

1) organizowanie i planowanie prawidtowego wykonania zatwierdzonych
wskaznikow 1 limitow okreslonych w planach,;

m) realizacja zadan zleconych

n) organizacja dowozoéw ucznidow (w tym niepetnosprawnych) do szkot

1 placowek,

0) prowadzenie gospodarki samochodowej oraz organizowanie ustug
transportowych na potrzeby jednostek obstugiwanych.

Rozdziat 111
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§ 5.

1. Pracg Centrum kieruje kierownik, ktory reprezentuje je na zewnatrz.
2. Kierownik organizuje prace Centrum jako bezposredni zwierzchnik stuzbowy
zatrudnionych w nim pracownikow. W czasie nieobecnosci Kierownika jego
zadania realizuje upowazniony przez Kierownika pracownik Centrum.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika jest Burmistrz Gminy Trzcinsko-
Z7dro;.
4. Kierownik Centrum dziata w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdrgj.

§ 6.
1. Podstawg gospodarki finansowej zaktadu jest plan dochodow 1 wydatkow (plan
finansowy).
2. Centrum pokrywa swoje wydatki z budzetu Gminy Trzcinsko-Zdrdj, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek gminy.
3. Wysokos¢ wydatkow z budzetu Gminy Trzcinsko-Zdroj okresla corocznie
Rada Miejska w Trzcinsku-Zdroju, na podstawie rocznych planoéw finansowych
sporzadzonych przez Centrum, zatwierdzonych zarzagdzeniem Burmistrza Gminy
Trzcinsko-Zdré) w sprawie uktadu wykonawczego do uchwaty budzetowej Rady
Migjskiej w Trzcinsku-Zdroju.

§ 7.
Kierownik Centrum wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w
stosunku do pracownikow Centrum.

Rozdziat IV
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 8.

1. Strukture organizacyjng
Centrum okresla regulamin organizacyjny, ustalony przez kierownika w formie
zarzgdzenia wewngetrznego.
2. Kompetencje pracownikéw, ich obowigzki oraz zakres odpowiedzialnosci
okresla kierownik Centrum w zakresach czynnosci pracownikow lub imiennych
upowaznieniach.
3. Regulamin organizacyjny o ktorym mowa w ust. 1 zatwierdza Burmistrz
Gminy Trzcinsko-Zdro;.

§ 9.

Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie okre§lonym dla jego nadania.



