ZARZADZENIE Nr 1/564/2022
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
dnia 19 stycznia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy
Trzeinsko-Zdréjna lata 2023-2030.

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 30 ust. 2 pkt. la ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz Uchwaly Nr
XXXIX/297/2021 z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie okreslenia szczegolowego trybu i
harmonogramu opracowania projektu ,.Strategii Rozwoju Gminy Trzcinsko-Zdroj na lata
2023-20307, w tym tryb konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1057) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z przystgpieniem do opracowania Strategii Powoluje Zespol ds.
opracowania projektu Strategii Rozwoju Gminy Trzcinsko-Zdroj w skladzie:

1) Barttomiej Wrobel - Burmistrz Gminy — Przewodniczacy,

2) Aneta Dziedzic - Sekretarz Gminy — z-ca Przewodniczacego,

3) Sylwia Tyrpa - inspektor — koordynator zespoltu,

4) Czestawa Trautman - Skarbnik Gminy — cztonek,

5) Robert Kowalski - Przewodniczacy Rady Miejskiej w Trzeinsku-Zdroju — czlonek,

6) Iwona Sozanska - kierownik referatu w UM — czlonek,

7) Sebastian Chruscinski - kierownik referatu w UM — czlonek,

8) Iwana Jablonska - Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Trzcinsku-Zdroju —
czlonek,

9) Wieslawa Sugier- kierownik Centrum Uslug Wspolnych — czlonek,

10) Regina Brzezinska - Dyrektor Biblioteki i Centrum Kultury — czlonek,

1 1) Pawel Kuflowski - kierownik Zaktadu Komunalnego — czlonek,

12)Piotr Przytula - przewodniczacy komisji Oswiaty Zdrowia, Kultury i Spraw
Socjalnych — cztonek,

13)Cornelius ~ Vreeswijk - przewodniczacy komisji  Infrastruktury, Rolnictwa
i Budzetu — czlonek,

14)Dawid Buczkiewicz - Prezes Stowarzyszenia Milosnikow Ziemi Trzcinskiej —
czlonek.

§ 2. Zadaniem Zespolu jest:

1) przeprowadzenie analizy 1 opracowanie diagnozy gminy oraz przygotowanie
wnioskow z diagnozy,

2) terminowe przygotowanie projektu Strategii Rozwoju Gminy Trzcinsko-Zdroj.

3) przeprowadzenie i organizacja wymaganych konsultacji oraz uzgodnien,

4) organizacja pozostalych wydarzen na potrzeby powstania projektu strategii,

5) prowadzenie polityki informacyjnej i komunikacji,

0) wspdlpraca z partnerami oraz innymi gremiami zaangazowanymi w powstawanie
strategil.

§ 3. Czlonkowie Zespolu zobowiazani sa do wspdlpracy w celu terminowej realizac)i
zadan
1 skutecznego przygotowania projektu  Strategii.  Kierownicy/dyrektorzy  komorek



organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Trzeinsku-Zdroju oraz jednostek organizacyjnych,
ktorzy nie wchodzg w sklad Zespolu, sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z
decyzji Przewodniczgcego Zespolu oraz udzielania wszelkiej pomocy 1 wsparcia
w opracowaniu Projektu, zaréwno cztonkom Zespotu, jak i ekspertom, ktérych zakres
dzialania zwigzany jest z przygotowaniem strategii.

§ 4. Zespol ulega rozwigzaniu z dniem 31.12.2022 1.

§ 5. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzcinsko-
Zdro;j.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




