Zalacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Gminy Nr 18/2006
z dnia 1 lutego 2006r.

REGULAMIN

wynagradzania za praceg i przyznawania innych Swiadczen
dla pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej

I. Regulacje ogolne

§ 1.1. Niniejszy regulamin ustala warunki wynagradzania za pracg 1 przyznawania
pozostalych §wiadczen majacych zwiazek z praca.

2. Postanowieniami regulaminu objeci sa wszyscy pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej
bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.

3. Pracodawca zapoznaje kazdego pracownika z trescia regulaminu, a o$wiadczenie w tej
sprawie zalacza do jego akt osobowych.

§ 2.1. Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w taki sposob, aby odpowiadato rodzajowi
wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzglednialo ilos¢ 1 jakos$¢ §wiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od najnizszego okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
art.77 pkt.1 K.p.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies$¢ tego prawa na inng
osobe.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

5. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o pracg.

I1. Zasady wynagradzania za prace

8§ 3. 1. Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, stanowi
zalqcznik nr 1 do regulaminu.

2. Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania, stanowi zalqcznik nr 2 do regulaminu.

3. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz
wymagan kwalifikacyjnych kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikow, o ktorych mowa w  art.



20 ust.4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2005r. Nr
146, poz. 1222 ze zmianami), stanowi zalqcznik nr 3 do regulaminu.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowi zafqcznik nr 4 do regulaminu.

§ 4. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przyshuguja nastgpujace sktadniki wynagrodzenia i
Swiadczenia:
1) ptaca zasadnicza,

2) dodatek funkcyjny
3) dodatek za wieloletnia prace zwany ,, dodatkiem za wystuge lat”,
4) nagrody jubileuszowe,

5) jednorazowe odprawy przy przechodzeniu na emeryture lub rente inwalidzka.

§ 5.1. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw ustalonych dla poszczegodlnych
kategorii w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Przez najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktdrym mowa w ust.l rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez Radg Miejska w Trzcinsku-Zdroju.

3. Wartos$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca po zatwierdzeniu przez Burmistrza
Gminy Trzcinsko-Zdroj, stosownie do mozliwosci finansowych.

4. Wysoko$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, moze by¢ wyzsza lub nizsza
od ustalonych w pkt.1, 1 nie wigcej jednak niz o 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej
niz o 10% nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust.2

§ 6.1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna ustala sig, dzielac miesi¢czna
stawke wynagradzania przez liczbg¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesiacu.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, z przeznaczeniem na miesigczne premie dla pracownikow
wykonujacych ustugi opiekuncze.

3. Zasady przydzialu premii okresla regulamin premiowy, ustalony przez pracodawce
stanowiacy zatqcznik nr 5 do regulaminu.

§ 7.1. W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegllne osiagnigcia w pracy zawodowej w wysokosci 3% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe. Zasady przyznawania nagrdd okresla zalqcznik nr 6 do
regulaminu

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza Gminy
Trzcifsko-Zdr6j w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.



§ 8. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w odrgbnych
przepisach.

§ 9.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.

§ 10. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat
rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika okresy uprawniajace do dodatku
ustala si¢ odrgbnie do kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia
6. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa

nastapito w ciagu miesiaca.

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

§ 11. Pracownikom przystuguje za wieloletnia pracg nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1. po 20 latach pracy - 75 %
2. po 25 latach pracy - 100 %
3.po 30 latach pracy - 150 %
4. po 35 latach pracy - 200 %
5. po 40 latach pracy - 300 %
6. po 45 latach pracy - 400 %

wynagrodzenia miesigcznego
wynagrodzenia miesigcznego
wynagrodzenia miesigcznego
wynagrodzenia miesigcznego
wynagrodzenia miesigcznego
wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.



3. W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach jego
brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w
814-17 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 08 stycznia 1997 roku w
sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu przewidzianego za urlop.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg¢ lub rentg
inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodeg t¢ wyptaca si¢ w
dniu rozwiazania stosunku pracy.

11. W przypadku, gdy w dniu, w ktéorym pracownik udokumentowat swoje prawo do
nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy prawo to nabgdzie
w ciagu 12 miesigcy, liczac od tego dnia, wyplaca si¢ roznice migdzy kwota nagrody wyzszej
a kwota nagrody nizsze;.

§ 12.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna:

1) po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia

2) po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia

3) po 20 latach pracy - w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

3. Okresy pracy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



I11. Wyplacanie wynagrodzen

§ 13 1. Miesigczne wynagrodzenie pracownicze jest wyptacane w ostatnim roboczym dniu
kazdego miesiaca.

2. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

3. Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest kasa Urzedu Miejskiego w Trzcinsku-
Zdroju. Wyplatg dokonuje si¢ w formie pienig¢znej lub na konto bankowe pracownika.

4. Indywidualne wynagrodzenia pracownika obj¢te sa tajemnica stuzbowa.
§ 14. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, wydanych na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz

przepisy kodeksu pracy.

§15. Zatacznik nr 1,2,3,4,5,6 stanowia integralng czg$¢ regulaminu.



TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

. Kategoria Stawka Minimalne .
Lp. Stanowisko . dodatku . . wymagania
zaszeregowania funkeyjnego kwalifikacyjne
wyksztalcenie liczba lat
pracy
l. Specjalista XIII - XV - WyZsze 3
pracy socjalnej lub wedtug
odrgbnych przepiséw
dyplom
pracownika
socjalnego
i specjalizacja |
stopnia
w zawodzie
pracownik socjalny
2. Starszy XII -XV - wedtug odrebnych 5
pracownik przepisow lub
socjalny dyplom w zawodzie
3. Pracownik XI-X1V - Wedhug odrgbnych -
socjalny przepisow
4. XI-XIV - srednie lub szkota 5
Starszy opiekun asystentek
D medycznych
5. Aspirant pracy IX-X - Srednie -
socjalnej
Opiekun srednie lub szkota
VII X asystentek 1
medycznych
6. Mtodszy V-VII - srednie lub szkota -
opiekun asystentek
medycznych
7. Samodzielny VII - XIIT - wWyZsze 2
referent
Srednie 4
8. Referent V-XI - Srednie -

1) Pracownicy nieposiadajqcy wyksztalcenia maksymalne wynagrodzenie obniza sie o jednq kategorie.




TABELA

Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Miesig¢czne sta\:vki . ’
T wyn.agrodzema Liczba punktow
zasadniczego w zl. *)
I 615-685 naj. wynagr. zasad. - 20
1T 689-738 21-35
I 741-790 36-50
10Y 794-843 51-65
\% 846-895 66-80
VI 899-948 81-95
Vil 951-1000 96-110
VIII 1004-1053 111-125
IX 1056-1105 126-140
X 1109-1175 141-160
XI 1179-1245 161-180
XII 1249-1315 181-200
XIII 1319-1385 201-220
XIv 1389-1455 221-240
XV 1579-1655 241-260
XVI 1459-1525 261-280
XVII 1529-1595 281-300
XVIII 1599-1665 301-320
XIX 1739-1805 321-340
XX 1809-1893 341-365
XXI 1896-1980 366-390

*) suma najniiszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby punktow, ustalonych dla poszczegolnych kategorii.

Najnizsze wynagrodzenie 615,00z1.
Wartos¢ jednego punktu dla kazdej kategorii zaszeregowania - 3,50 zl.



Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA

KWOT WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO I DODATKU
FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW,

O KTORYCH MOWA W Art. 20 Ust. 4 USTAWY

. Wymagania
*
Lp. Stanowisko Kwota *) kwalifikacyjne **)
wynagrodzenia dodatku . liczba
. . wyksztalcenie | lat
zasadniczego do | funkcyjnego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik jednostki 3720 1700 Wyzsze
wedlug 5
odr¢bnych
przepisow **)
2 | Zastepca kierownika 3510 1490 wyisze 5
jednostki

*) Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do zajmowania okreslonego stanowiska
ustalaja przepisy szczegodlne - Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, Dz. U. Nr 64
poz. 593.

**) Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego ulega zmianie zgodnie ze
zmianami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami).



Zalqcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego wynagrodzenia
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175




Zalqcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
WYKONUJACYCH OBOWIAZKI W ZAKRESIE SWIADCZENIA
USLUG OPIEKUNCZYCH

1. Pracownikom za wykonanie zadan lub czynno$ci oraz przestrzeganie obowiazkow
pracowniczych przyznana moze by¢ premia.

2. Wysoko$¢ premii ustala si¢ w wysokos$ci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Warunkiem przyznania pracownikowi premii jest staranne wykonywanie obowiazkoéw
pracowniczych, a w szczegdlnosci:

a) staranne i sumienne wykonywanie pracy,

b) stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,
c) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

d) przestrzeganie przepisow Bhp i ppoz.,

4. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub w czgsci za:
a) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy,

b) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, badz spozywanie alkoholu w czasie

pracy,
¢) odmowe wykonywania polecen przetozonych dotyczacych obowiazkow stuzbowych,

d) niedbale lub nieterminowe wykonywanie powierzonych obowiazkow.
5. Premia wyplacana jest za okresy miesigczne tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

6. Wnioski premiowe przygotowuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
do 25- kazdego miesiaca.

7. Burmistrz moze w drodze zarzadzenia okresli¢ dla konkretnych stanowisk pracy konkretna
wysoko$¢ premii oraz ustali¢ szczegdlowe kryteria przyznawania premii
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REGULAMIN PREMIOWANIA
Osrodka Pomocy Spolecznej w Trzcinsku-Zdroju

Na podstawie § 10 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami).

ustala sig, co nastgpuje:

§ 1 W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem na
premie dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju.

§ 2 Wysokos$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od przyznawanych przez Burmistrza
Gminy Trzcinsko-Zdroj, a zatwierdzonych przez Radg Miejska srodkéw finansowych.

§ 3 Zasady przyznawania i wyplacania premii okres$la niniejszy zaktadowy regulamin
premiowania pracownikow.

§ 4 Za nienaganne realizowanie natozonych obowiazkoéw, wiasciwa organizacje 1 dyscypling
pracy, pelne wykonywanie zaplanowanych zadan zleconych i1 wlasnych, terminowe
zalatwianie spraw administracyjnych, wzorowa obstuge interesantow oraz zaangazowanie na
rzecz ludzi potrzebujacych i oczekujacych pomocy - moze by¢ przyznana premia pieni¢zna,
ktéra nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5 Premig przyznaje si¢ indywidualnie na state lub jednorazowo okreslajac jej wysokos¢ od
wynagrodzenia zasadniczego w stosunku miesigcznym.

§ 6 Premig przyznaje:
1. dla kierownika - burmistrz miasta

2. dla pracownikow - burmistrz na wniosek kierownika

§ 7 Przyznana premia wyptacana jest po zakonczeniu miesigca wraz z wynagrodzeniem za
pracg.

11



Zalqcznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Trzcinsku-Zdroju

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami)

ustala sig, co nastgpuje:

§ 1 W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na
nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

§ 2 Wysokos$¢ funduszu nagrod uzalezniona jest od przyznawanych srodkow przez
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj, a zatwierdzonych przez Rade Miejska.

§ 3 Nagrody przyznaje:
- dla kierownika - burmistrz miasta
- dla pracownikow - burmistrz po zasiggnigciu opinii kierownika osrodka.

§ 4 Nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
1. Rocznicy Konstytucji 3 Maja.
2. Rocznicy Swigta Niepodlegtosci (11 listopada).

3. Dnia Pracownika Socjalnego (21 listopada)
4. W innych terminach w sytuacjach szczegdlnych osiagnie¢ w pracy zawodowe;.
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