Zalacznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 1/95/2007

Burmistrza Gminy Trzcinsko — Zdradj.
z dnia 6 sierpnia 2007r.

BURMISTRZ GMINY TRZCINSKO-ZDROJ
OGLASZA

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE
MIEJSKIM W TRZCINSKU-ZDROJU ul. RYNEK 15
Wolne stanowisko urzednicze:
referenta ds. gospodarki mieszkaniowej, handlu i inicjatyw gospodarczych oraz dodatkow
mieszkaniowych

Niezb¢dne wymagania:

1. Wyksztalcenie — $rednie o profilu zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
wymienionym stanowisku.

2. Wiek —do 50 lat.

3. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

4. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa samorzadowego, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, Prawa budowlanego, ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o
swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

2. Podstawowa znajomos$¢ procedur pozyskiwania srodkow pomocowych z Unii

Europejskie lub Banku Swiatowego.

3. Umiejetnos¢ obstugi komputera w tym programu do kosztorysowania WINBUD PROF i
dodatkéw mieszkaniowych SIGID.

4. Komunikatywno$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Gléwnymi zadaniami pracownika bedzie:

1. Prowadzenie i rozpatrywanie spraw dotyczacych:

a) ewidencji zasobdéw mieszkaniowych,

b) zarzadu nieruchomosciami zabudowanymi,

¢) wymiaru czynszu i innych optat za lokale mieszkalne, socjalne i uzytkowe.

2. Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych.

3. Prowadzenie spraw w zakresie gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy w
zakresie:

a) weryfikacji wstgpnych wnioskow o najem lokali mieszkalnych i socjalnych,

b) przygotowania dokumentacji dla Komisji mieszkaniowe;j,

¢) ogloszenia i realizacji list 0s6b uprawnionych do najmu lokali mieszkalnych i socjalnych.



4. Ewidencjonowanie dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w granicach liczby punktow
ustalonych przez Radg Miejska.

6. Nadzorowanie funkcjonowania targowisk:

a). przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych regulaminu targowisk i optat targowych,
b). wspotudziat w kontrolach dotyczacych handlu na terenie targowisk,

projektow)

¢). sporzadzanie projektow umow o administrowanie targowiskami.

Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV).

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,

umiej¢tnosciach.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( §wiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

7. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych

oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji.

10. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia.

Nk we

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢
ogloszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego, tj. do dnia 20
sierpnia 2007 roku w sekretariacie w Urzedu Miejskiego w Trzcinsku-Zdroju ul. Rynek 15.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z napisem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze: referenta ds. gospodarki mieszkaniowej, handlu i inicjatyw gospodarczych oraz
dodatkéw mieszkaniowych”. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej, oraz tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-
Zdroju. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula
»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. Nr 101,poz. 926 z p6z. zm.) oraz ustawa z dnia
22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 Nr 142,poz. 1593 z p6z. zm.)



