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OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO 
DYREKTORA  
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W TRZCIŃSKU – ZDROJU 

 
1. Kandydaci przystępując do konkursu na stanowisko dyrektora winni 

posiadać: 
 ● wykształcenie wyższe specjalistyczne w zakresie kultury, 
 ● minimum 5 letni staż pracy w placówkach kulturalno – oświatowych, 
  ● 2 letni staż pracy na stanowisku kierowniczym, 
 ● obywatelstwo polskie, 
 ● dobry stan zdrowia, 
 ● niekaralność, 
 ● uregulowany stosunek do służby wojskowej. 
 

2. Przystępujący do konkursu składają następujące dokumenty: 
      ● podanie z motywacją ubiegania się na stanowisko dyrektora, 
      ● propozycje programowe dotyczące funkcjonowania placówki, 
      ● kwestionariusz osobowy, 
      ● kserokopia dyplomu i dodatkowych kwalifikacji, 
      ● kserokopie świadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, 
      ● zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na 
         określonym stanowisku, 
      ● oświadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych oraz 
          niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie. 
 
Dokumenty należy składać w terminie do 16 marca 2007r. do godz. 15.30 w 
sekretariacie Urzędu Miejskiego w Trzcińsku – Zdroju (ul. Rynek 15, 74 – 510 
Trzcińsko - Zdrój) w zaklejonej kopercie z napisem „Konkurs na stanowisko 
Dyrektora Trzcinskiego Centrum Kultury w Trzcińsku – Zdroju”. Kandydaci o 
terminie przeprowadzonych rozmów zostaną powiadomieni odrębnym 
pismem. Kandydat może zapoznać się ze Statutem placówki w Trzcińskim 
Centrum Kultury, ul. Młyńska 4, a z budżetem u Skarbnika Gminy w Urzędzie 
Miejskim w Trzcińsku – Zdroju ul. Rynek 15. 

 


