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REGULAMIN  

Zespołu Interdyscyplinarnego 
do realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie w Gminie 

Trzcińsko-Zdrój. 
 

§ 1 
Podstawą prawną działania Zespołu Interdyscyplinarnego do realizacji zadań związanych z 
przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie jest : 
 
1.Ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 
70, poz. 473 z późn. zm.). 
 
2.Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493). 
 
3.Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz.U. z 2009 nr 175 poz. 1362 ) 
 
4.Zarządzenie nr I/570/2010 z dnia 15 października 2010r. w sprawie powołania Zespołu 
Interdyscyplinarnego d/s przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 
 

§ 2 
Zasadniczym Celem Zespołu Interdyscyplinarnego jest budowanie lokalnego systemu 
wsparcia instytucji i służb dla wypracowania formuły skuteczniejszej współpracy 
przedstawicieli różnych grup zawodowych pracujących w Gminie Trzcińsko-Zdrój w 
obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
Cele strategiczne: 
 
1.Zapobieganie występowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie świadomości 
społecznej oraz ograniczenie zaburzeń życia społecznego związanych z występowaniem 
przemocy. 
 
2.Zatrzymanie sytuacji przemocy – zmniejszanie negatywnych następstw dla ofiar i świadków 
występowania przemocy w rodzinie. 
 
3.Wychodzenie z sytuacji przemocy – zapobieganie stosowaniu przemocy w rodzinie. 
 
4.Poprawa skuteczności działań osób zobowiązanych i uprawnionych do przeciwdziałania 
przemocy oraz monitorowanie występowania przemocy w rodzinie, jej rozmiarów i skutków 
społecznych oraz efektywności podejmowanych działań. 
 



§ 3 
Realizacja zadań Zespołu polegać będzie na wymianie informacji, tworzeniu wspólnej mapy 
sytuacji klienta i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb klienta i zaplanowaniu 
strategii działania w celu przywracania zdolności do samodzielnego funkcjonowania i 
zapewniania elementarnego bezpieczeństwa i łagodzenia występujących objawów sytuacji 
kryzysowej. 
Zespół pracować będzie w podzespołach powoływanych doraźnie w celu wypracowania 
planu działań wobec konkretnej rodziny. Dla usprawnienia realizacji działań członkowie 
podzespołów będą kontaktować się ze sobą telefonicznie lub osobiście. Posiedzenie całego 
Zespołu zwoływane będzie przez Przewodniczącą lub Wiceprzewodniczących Zespołu, w 
przypadku konieczności podjęcia nowych ustaleń, inicjatyw lub przekazania informacji 
niezbędnych do właściwego rozwiązywania problematyki kryzysowej. 

 
§ 4 

Członkowie Zespołu posiadają przeszkolenie w zakresie rozpoznawania i uruchamiania 
procedur związanych z przeciwdziałaniem przemocy. Członkowie Zespołu uczestniczą w 
szkoleniach i konferencjach dotyczących przemocy w celu nabywania i wymiany 
doświadczeń.  

 
§ 5 

Członkowie zespołu ściśle współpracować będą ze służbami i instytucjami włączonymi do 
lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, tj. z : 
 
1. Ośrodkiem Pomocy Społecznej  
3.Posterunkiem Policji  
4.Sądem Rejonowym– Zespołami Kuratorskiej Służby Sądowej, 
5.Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  
6.Szkołami 

 
§ 6 

 
Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Członkowie Zespołu, w 
związku z wykonywaniem swoich obowiązków służbowych, w przypadkach powzięcia 
podejrzenia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy wobec członków rodziny 
klienta, mogą niezwłocznie zawiadomić o tym fakcie Policję lub Prokuraturę Rejonową w 
Gryfinie, bez konieczności zwoływania całego Zespołu. 

 
§ 7 

Z posiedzenia całego Zespołu sporządzany jest protokół. 
 


