                                   Załącznik do Zarządzenia Nr III/232/2016 Burmistrza
                                 Gminy Trzcińsko-Zdrój z dnia 25 maja 2016 r.
Szczegółowy tryb pracy Komisji Konkursowej powołanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Trzcińskiego Centrum Kultury – zwany dalej Regulaminem.

§ 1.
1. Regulamin określa szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej powołanej do przeprowadzenia konkursu, zwanej dalej „Komisją”.

2. Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo 

będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostająca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności.

3. Jeżeli okoliczności, o których mowa w ust.2 zostaną ujawnione po powołaniu Komisji, Burmistrz Gminy Trzcińsko-Zdrój niezwłocznie odwołuje członka Komisji konkursowej, którego okoliczności te dotyczą, i uzupełnia jej skład.

4. Czynności Komisji konkursowej, w których brała udział osoba, o której mowa w ust. 3, są nieważne, z wyjątkiem czynności, które nie mają wpływu na wynik konkursu.
§ 2.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący.

2. Do zadań Komisji należy:

1) określenie kryteriów oceny przydatności kandydata;

2) przeprowadzenie postępowania konkursowego;

3) sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji;

4) przekazywanie wyników konkursu wraz z jego dokumentacją organizatorowi.

3. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, przy udziale, co najmniej 2/3 członków Komisji.

4. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym. 

5. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który zawiera w szczególności:

1) datę, miejsce posiedzenia Komisji;

2) skład Komisji;

3) przebieg posiedzenia Komisji oraz treść podjętych rozstrzygnięć;

4) szczegółowe ustalenia Komisji konkursowej dotyczące konkursu na stanowisko dyrektora;

5) podpisy członków Komisji obecnych na posiedzeniu oraz osoby sporządzającej protokół.

6. Postępowanie konkursowe przeprowadza się także w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata.

7. Jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 3.
1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza się w dwóch etapach.

2. Pierwszy etap konkursu na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) ocenę zgłoszeń i dołączonych do nich dokumentów pod względem

formalnym;

2) ocenę merytoryczną spełniania warunków dotyczących wykształcenia,

doświadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatów na stanowisko dyrektora;

3) określenie szczegółowych kryteriów oceny przydatności kandydata oraz 

liczby punktów przyznawanych za spełnienie przez kandydata poszczególnych kryteriów.

3. Komisja konkursowa w terminie 7 dni od zakończenia pierwszego etapu

konkursu na stanowisko dyrektora, podejmuje rozstrzygnięcie w sprawie dopuszczenia bądź niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu i zawiadamia o tym kandydata.

4. Drugi etap konkursu na stanowisko dyrektora obejmuje:

1) ocenę wiedzy i predyspozycji kandydatów do kierowania Trzcińskim Centrum Kultury;

2) rozmowę kwalifikacyjną.

5. Komisja konkursowa w czasie rozmowy kwalifikacyjnej uwzględnia

w szczególności:

1) wyniki oceny, o której mowa w ust.4 pkt 1;

2) prezentację koncepcji funkcjonowania Trzcińskiego Centrum Kultury.
§ 4.
1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora według następujących zasad:

1) każdy z członków Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatów według kryteriów, o których mowa w § 3 ust. 2 pkt 3;

2) za wybranego uznaje się kandydata, który uzyskał najwyższą liczbę punktów, jednak nie mniej niż 50% możliwych do uzyskania punktów;

3) w przypadku uzyskania przez dwóch kandydatów równej ilości punktów,  a jednocześnie stanowiących nie mniej niż 50%możliwychdo uzyskania, Komisja przeprowadza głosowanie. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli jeden z kandydatów uzyskał większą liczbę głosów.

2. Komisja zawiadamia kandydatów o wynikach konkursu na stanowisko 

dyrektora, nie później niż w terminie 7 dni od zakończenia drugiego etapu konkursu.
§ 5.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie powołany na stanowisko dyrektora Trzcińskiego Centrum Kultury, zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osób, które w postępowaniu konkursowym zakwalifikowały się do drugiego etapu, będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną, przez okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum zakładowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.

§ 6.
1. Członkowie Komisji wnoszą swoje zastrzeżenia dotyczące prac Komisji do protokołu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, Komisja będzie

dokonywać rozstrzygnięć poprzez głosowanie zwykłą większością głosów w 

głosowaniu jawnym.

3. Komisja ulega rozwiązaniu z dniem powołania Dyrektora Trzcińskiego Centrum Kultury.
