ZARZADZENIE NR 111/498/2018
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
z dnia 20 marca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownik Zakladu Komunalnego
w Trzcinsku-Zdroju.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875), art. 11 ust. 1, art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902
z pbzn. zm.), oraz art. 68" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy (tj. z dnia 8 wrze$nia
2016 r. (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Ogtasza si¢ konkurs na Kierownik Zakladu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju.
§2.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Trzcinsko-

Zdr6j odrebnym zarzadzeniem na zasadach okreslonych, w tym zarzadzeniu.

§3.
Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu
0 konkursie, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4.
Ogtoszenie o konkursie zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez:
e wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Trzcinsku-
Zdroju,
e W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Trzcinsko-Zdroj http://bip.trzcinsko-
zdroj.pl/
e Na stronie internetowej www.trzcinsko-zdroj.pl

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Gminy.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 111/498/2018
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdraj

Zz dnia 20 marca 2018 r.

Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroj
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Kierownik Zakladu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju.

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI — Samorzadowy Zaktad Komunalny w Trzcinsku-
Zdroju, ul. Rynek 15, 74-510 Trzcinsko-Zdroj

Il. NAZWA STANOWISKA PRACY - Kierownika Zakladu Komunalnego w Trzcinsku-
Zdroju, zatrudnienie umowa o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy

1. WYMAGANIA

1.

=

Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw

0 szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki techniczne (w zakresie budownictwa,
ochrony srodowiska), ekonomiczne lub administracyjne,

co najmniej pigcioletni staz pracy lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

znajomos¢ zagadnien prawnych niezbgdnych w pracy na stanowisku wynikajacych z
ustaw:

samorzadzie gminnym,

pracownikach samorzadowych,

finansach publicznych,

zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ i odprowadzaniu $ciekow,

utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

Prawo ochrony srodowiska,

Prawo zamoéwien publicznych,

Prawo budowlane,

Prawo wodne,

Kodeks pracy,

Kodeks cywilny,

Kodeks postepowania administracyjnego,

oraz przepisOw wykonawczych do ww. ustaw,

5.

przedstawienie koncepcji funkcjonowania jednostki organizacyjnej - Zaktadu
Komunalnego w zakresie merytorycznym i organizacyjnym,



petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na Kierowniczym stanowisku urz¢dniczym,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10. biegta obstuga komputera, w tym praktyczne umiej¢tnosci postugiwania si¢

aplikacjami biurowymi (pakietu Microsoft Office lub Open Office),

11. biegta obstuga urzadzen biurowych np. fax, kserokopiarka, skaner,

12. posiadanie prawa jazdy kategorii B.
Wymagania dodatkowe:
wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
otwarto$¢ 1 umiejetnos¢ komunikowania si¢ w grupie pracowniczej i po za nig.
odpowiedzialnos$¢, rzetelnosc,
inicjatywa, samodzielnos¢, kreatywnos¢,
dyspozycyjnos¢,
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IV ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Zarzadzanie Zaktadem Komunalnym, dziatanie w jego imieniu i reprezentowanie na
zewnatrz,

2. Kierowanie biezacg dziatalnoscig zaktadu, realizacja zadan okreslonych w statucie
Zaktadu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju oraz sprawowanie nadzoru w tym
zakresie,

3. Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zaktadu:
zatrudnianie, zwalnianie, dokonywanie oceny pracy pracownikow zatrudnionych
w kierowanej jednostce, prowadzenie kontroli wewnetrznej, zapewnienie
przestrzegania w zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

4. Prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w celu zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania zaktadu,

5. Ustalanie organizacji zaktadu oraz wymaganych przez prawo regulaminow 1
wewngtrznych dokumentow zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu i ich
aktualizacja,

6. Opracowywanie projektu budzetu Zaktadu,

7. Gospodarowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe 1 zgodne z prawem wykorzystanie,

8. Nadzor nad postgpowaniami w sprawie udzielenia zaméwienia publicznego,

10. Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie eksploatacji zasobéw komunalnych oraz
prowadzenia niezbgdnej dokumentacji, w tym dotyczacej nieruchomosci, budynkow
I infrastruktury technicznej,

11. Podejmowanie decyzji dotyczacych mienia w porozumieniu z Burmistrzem,

12. Sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13. Przygotowywanie i przedktadanie Burmistrzowi biezacych i okresowych analiz,
informacji oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu, funkcjonowania zakltadu
1 realizacji zadan,

14. Opracowywanie we wspotpracy z Gming wieloletnich planow inwestycyjnych,
remontowych i modernizacyjnych infrastruktury technicznej i mienia komunalnego
administrowanych przez zaktad,

15. Przygotowywanie projektow uchwat zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu,

16. Opracowywanie kalkulacji taryf i stawek ustug komunalnych,



17. Dokonywanie czynno$ci prawnych zgodnie z udzielonym przez Burmistrza
pelnomocnictwem

18. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy,

20. Wspoldziatanie z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie
realizowanych zadan.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. praca z monitorem ekranowym w pozycji siedzgcej ponad 4 godziny dziennie,

3. praca w siedzibie zaktadu, kontakty bezposrednie z petentami,

4. przy wykonywaniu niektorych zadan praca poza siedziba zaktadu.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zaktadzie Komunalnym w Trzcinsku-
Zdroju w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze
jest nizszy niz 6,66%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY::

1) list motywacyjny podpisany odrecznie;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;
3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe (0soba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego)

8) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi;

9) o$wiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
wedlug Zatacznik 1 a lub 2 a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu



informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw tj. z dnia 8 listopada 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 2186)— dotyczy 0sob
urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. Przystepujacych do naboru;

10) os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym

stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wst¢pne badania

lekarskie do Lekarza medycyny pracy);

11) dodatkowym atutem bedzie przedtozenie referencji z miejsc pracy.

VI. INFORMACJE DODATKOWE:

1. List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla

potrzeb Niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922, z p6zn.zm.) oraz ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902)”.

2. Formularz kwestionariusza kandydata oraz Zarzadzenie w sprawie konkursu na stanowisko
opublikowany jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.bip.trzcinsko-zdroj.pl

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
Kierownika Zakladu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju nalezy zlozy¢ osobiscie lub
doreczy¢ listownie na adres: Urzad Miejski w Trzcinsku-Zdroju

ul. Rynek 15

74-510 Trzcinsko-Zdraéj

w terminie do dnia 4 kwietnia 2018 r. do godziny 14.30.

4. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie bedg rozpatrywane.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od Zastepcy Burmistrza Gminy - tel. 91 4148088
wew. 29

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji  Publicznej www.bip.trzcinsko-zdroj.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Trzcinsku-Zdroju.

7. Burmistrz Trzcinska- Zdroju zastrzega sobie prawo:

- odwolania konkursu bez podania przyczyny;

- nie rozstrzygni¢cia konkursu w sytuacji braku mozliwosci wytonienia odpowiedniego
kandydata.

Trzcinsko-Zdroj, dnia 20 marca 2018 r.


http://www.bip.trzcinsko-zdroj.pl/

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016
poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

przez Burmistrza Trzcinska-Zdroju z siedzibg w Urze¢dzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju,
Rynek 15, 74-510 Trzcinsko-Zdroj, w celu przeprowadzenia jednorazowej rekrutacji.

Spelnienie obowiazku informacyjnego

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz.U. z 2016 poz. 922) informuje, iz:

- administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Trzcinska-Zdroju z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju, Rynek 15, 74-510 Trzcinsko-Zdroj,

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu jednorazowej rekrutacji i nie beda
udostepniane innym odbiorcom,

- posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgdne do procesu rekrutacji.



