ZARZADZENIE NR 111/489/2018
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj

z dnia 20 lutego 2018 .

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury
kwalifikacyjnej na stanowisko urzednicze referent ds. ochrony Srodowiska i gospodarki
odpadami w urzedzie miejskim w Trzcinsku-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3, oraz 14 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.
zm.) oraz Zarzadzenia Nr 111/434/2017 Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdr6j z dnia 10 listopada
2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Powotuje Komisje konkursowa w sktadzie:
1. Emilian Osetek- Przewodniczacy Komisji
2. Piotr Bugajski- cztonek Komisji
3. Sylwia Tyrpa- cztonek komisji

§ 2.
Komisja konkursowa dziala w oparciu 0 Regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Komisja dokona wyboru kandydata na stanowisko naboru na wolne stanowisko urzg¢dnicze
referent ds. ochrony sSrodowiska i gospodarki odpadami na podstawie kryteriow wyboru
i karty oceny kandydatow, stanowiacych zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
Do zarzadzenia Nr 111/489/2018
Burmistrza Trzcinska-Zdroju
Z dnia 20 lutego 2018 r.
Regulamin pracy

Komisji konkursowej naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. referent
ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami

1. Nabor przeprowadza komisja powotana przez burmistrza Trzcinska-Zdroju.

2. Do konkursu moga przystgpi¢ kandydaci spetniajacy warunki:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku;
5) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

6) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych w postaci zakazu
penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

7) nieposzlakowana opinia;

3. Do naboru moga przystapi¢ kandydaci, ktorzy przedtoza dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany odrg¢cznie;
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrgcznie;
3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;



7) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe (osoba wybrana do =zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego)

8) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
wedhug Zatacznik 1 a lub 2 a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow ( Dz.U. z 2007 r., Nr 63, poz. 425, z pdzn.zm.) — dotyczy o0sob urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r. Przyst¢pujacych do naboru;

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do Lekarza medycyny pracy);

10) dodatkowym atutem begdzie przedtozenie referencji z miejsc pracy.

5. Konkurs przeprowadza komisja w pelnym sktadzie / dopuszcza si¢ % sktadu komisji/.

6. Komisja na posiedzeniu niejawnym, sprawdza i analizuje ztozone dokumenty i podejmuje
decyzje o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w naborze.

7. Decyzje o dopuszczeniu do naboru komisja podejmuje jawnie wigkszoscig glosow. W
przypadku wystapienia potowy gltoséw komisji za dopuszczeniem i potowy przeciw, decyduje
glos przewodniczacego komisji.

8. Wystuchanie kandydatow odbywa si¢ w czasie 45 minut.
Przewiduje si¢ forme praktyczng sprawdzajaca umiejetnosci kandydata. Ocena obu form
przebiega jak przy rozmowie kwalifikacyjnej.

9. Po wystuchaniu wszystkich kandydatow, komisja dokonuje wyboru kandydata, ktory
uzyskal najwyzszg liczbe punktow- nie mniej ni¢ 55% punktéw maksymalnie mozliwych do
uzyskania.

10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez wigcej niz jednego kandydata,
burmistrz dokonuje ostatecznego wyboru.

11. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji.

12. Protokoét z wylonienia kandydata na stanowisko urz¢dnicze w Urzegdzie Miejskim w
Trzcinsku-Zdroju przewodniczacy komisji przedstawia Burmistrzowi.



Zatacznik nr 2

Do zarzadzenia Nr 111/489/2018
Burmistrza Trzcinska-Zdroju

Z dnia 20 lutego 2018 r.

Karta oceny kandydatow

Stanowisko, na ktére przeprowadzony jest konkurs - stanowisko urze¢dnicze referent
ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami

Sktad Komisji Konkursowe;j:

1.Emilian Osetek- Przewodniczacy Komisji
2. Piotr Bugajski- cztonek Komisji
3. Sylwia Tyrpa- cztonek komisji

kandydaci spetniajacy wymagania formalne — Imig i nazwisko.

Ocena:

Kryterium:

- rozmowa kwalifikacyjna
suma punktow:

- sprawdzian pisemny
suma punktow:

skala ocen od 0-10

Podpisy cztonkow komisji konkursowe;.



