OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W TRZCINSKU-ZDROJU

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju oglasza nabor na zastgpstwo
na stanowisko pracy - Asystenta rodziny.

WYMAGANIA:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone
w art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy

zastepczej
(Dz. U. 2018. 998 ze zm. )

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE (NA WSKAZANYM STANOWISKU
PRACY):

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym Kierunku uzupelnione szkoleniem

z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
Z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

d) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona,

e) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

g) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych,

h) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

1) zdolnos¢ i otwartos¢ na komunikowanie sig,

J) poczucie odpowiedzialnosci.

k)posiadanie prawo jazdy i samochodu.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

- znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U 2018 r.998 ze zm. zm.),

- znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomoc spotecznej (tj. Dz. U. 2018 r.
1508 ze zm.),



- umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji,

- zdolnos$¢ 1 otwarto$¢ na komunikowanie sig,

- poczucie odpowiedzialno$ci.

- wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

- znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami
1 instytucjami pomocy spotecznej,

- samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

- odporno$¢ na sytuacje stresowe.

3.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny

I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym

w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzie¢mi,

f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

g) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
1) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtlowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,

k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

I) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow

i dzieci,

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

q) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

I) wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

4 WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dyplomy ukonczenia studiow, swiadectwa ukonczenia szkot potwierdzajace zdobyte
wyksztalcenie lub ich odpisy,

d) kwestionariusz osobowy,



e) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
oferowanej pracy (ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty, potwierdzenie odbycia
wymaganego stazu pracy) lub ich odpisy,

f) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje

1 umiejetnosci, referencje,

g) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

h) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przest¢pstwa popetnione umyslnie oraz

o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i posiadaniu peini praw publicznych,

1) o§wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

J) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknie¢tej kopercie
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-Zdroju ul. Rynek 12 lub
przeslta¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej; ul. Rynek 12; 74 — 510 Trzcinsko-Zdrdj

z dopiskiem:

"Nabér na zastepstwo na stanowisko pracy - Asystent rodziny"’,

w terminie do dnia 12.03.2019r. do godz. 12:00.

Za date ztozenia dokumentoéw drogg pocztowa uwaza si¢ date stempla pocztowego polskiego
urzgdu pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Trzcinsku-Zdroju oraz na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy Spotecznej w Trzcinsku-
Zdroju.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008
r. Nr 223, poz.1458).

Dodatkowe informacje moina uzyskacé¢ pod numerem tel. (91) 4 148 419



Z powazaniem :
KIEROWNIK OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ

Jozefa WareZak

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastgpstwo na czas dlugotrwalej nieobecnosci asystenta
rodziny ( etat — zadaniowy czas pracy).

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny migdzy godzing 9°°a 20°°,
moze rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania migdzy godz. 8°° a 21°° - zgodnie
z harmonogramem ustug ustalonym wspdlnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing.
Asystent rodzinny moze wykonywa¢ ushuge poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w tym
soboty.

Asystent rodziny musi by¢ dyspozycyjny oraz posiada¢ umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
indywidualnej i zespotowej a przede wszystkim powinien by¢ otwarty na kontakt z ludzmi.
Szczegdlowy zakres obowigzkow asystenta rodzinnego okresla art.15 ww. ustawy.

Uwaga: osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogdéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udzialu W prowadzonym postgpowaniu
Uwaga: wynik postepowania to wynik z rozmow kwalifikacyjnych






