ZARZADZENIE Nr 1/293/2020
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
z dnia 09 czerwca 2020 r.
w sprawie szczegodlowych zasad i trybu  przyznawania nagrody  rocznej
dyrektorom samorzagdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Trzcinsko-Zdroj

oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art, 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z pozn. zm.) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 4 iart. 10 ust. 118 ustawy

"

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi

(4. z dnia 14 pazdziernika 2019 r. (Dz.U. 22019 r. poz. 2136) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytuciji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Trzcinsko-Zdroj:
- Trzcinskiego Centrum Kultury w Trzcinsku-Zdroju,
- Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Trzceinsku-Zdroju,
w brzmieniu stanowigcym zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Okresla sie wzor wniosku o Przyznanie nagrody rocznej, stanowigcy zalgcznik nr 2
do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr [11/420/2017 Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdréj z dnia 12
pazdziernika 2017 r. w sprawie szczeglowych zasad | trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury. dla ktérych organizatorem Gmina Trzcinsko-Zdroj.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania,




do Zarzgdzenia nr 1/ 293/2020
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj

z dnia 9 czerwca 2020 r.,
ZASADY i TRYB

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Trzeinsko-Zdroj

§1.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢é przyznana dyrektorowi, ktéry pelnit funkcje

przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci (Dz. U. z2019 1., poz. 351 z pozn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode
roczng z zastrzezeniem ust. 2.

Dyrektor, ktory nie przepracowal calego roku obrotowego na stanowisku dyrektora samorzadowej
mstytucji kultury, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu
Przépracowanego na stanowisku dyrektora,

§2.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli:
1) efektywnie realizowal zadania zgodnie z podstawowymi celami statutowymi;
2) efektywnie realizowat plan merytoryczny i finansowy;
3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania;
4) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

5) gospodarowat $rodkami dotacji podmiotowej w sposob celowy, oszczedny, w granicach prawa
I zgodnie podstawowymi celami statutowymi instytucji;

6) pozyskal na dzialania statutowe srodki pozabudzetowe (zewngtrzne);

7) wprowadzal innowacje techniczne i organizacyjne w instytucji, ktorych efektem jest racjonal-
ne wykorzystanie czasu pracy i materiatow;

8) wykazywatl inicjatywe wielokierunkowej dziatalnogci majacej na celu zaspakajanie, rozwijanie
1 podnoszenie poziomu spoleczenstwa w zakresie:
a) krzewienia i propagowania kultury — dot. dyrektora Trzcinskiego Centrum Kultury;

b) krzewienia i propagowania czytelnictwa — dot. dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Pu-
blicznej.

Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszy! swoje obowiazki w Sposob stanowiagcy pod-
stawe do:

1) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow:

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarne;j;

4) odwolania z zaj mowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy

0 pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3

5 .
Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Burmistrz Gminy Trzciﬁsko-Zdrc’ﬁ na pi-
semny wniosek Sekretarza Gminy Trzcinsko-Zdro;.

Wzor wniosku okresla zafgeznik nr 2.

Whiosek o nagrode roczng skiada si¢ w dowolnym terminie w roku, w ktérym zatwierdzono
sprawozdanie finansowe instytucji za rok obrotowy poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznaje sie
nagrode.

Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 30 dni od dnia jej przyznania.



§ 4.
I. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze
cigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w roku poprzed

2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury.

przekroczy¢ trzykrotnoscei Jjego prze-
zajgcym przyznanie nagrody.



Zalgcznik nr 2

Trzeinsko-Zdréj, dnia T,

BURMISTRZ ’
GMINY TRZCINSKO-ZDROJ

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rocznej zarok 20
dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury

(nazwa samorzadowej instytucji kultury)

1. Imig i nazwisko uprawnionego dyrektora:
- O

2. Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku:

(%]

Wysokos¢ trzykrotnoscei przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok (okres) poprzedzajacy
przyznanie nagrody — kwota brutto: zt.
4. Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej — kwota brutto: zt.

(stownie ztotych:

)

Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:
_1\___——1%*}1‘1__

ik__\—iiiiiﬁ_i___ﬁ

Podpis wnioskodawcy:

(Pieczed i podpis Sekre-
tarz Gminy)




Decyzja Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdréj o przyznaniu nagrody rocznej

Przyznaje*/nie przyznaj¢* nagrode roczng w wysokosci kwoty brutto zt:

(stownie zt: ).

| |

‘i (Piecze¢ i podpis Burmi- (

. (Pieczg¢ instytucji) N L strza)

—



