ZARZADZENIE Nr 1/512/2021 r.

Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdrdj
Z dnia 28 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U.
z 2020 roku poz. 1320 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim  w  Trzeinsku-Zdroju w  brzmieniu okre$lonym w zalgczniku
do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr I1I/176/2016 r. Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
dnia z 15 stycznia 2016 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Trzceinsku-Zdroju z pozniejszymi
zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik
do Zarzagdzenia nr [/512/2021 r.

7 dnia 28 wrzesnia 2021 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W TRZCINSKU-ZDROJU

§1
Przepis ogolny — zakres normowania

1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju , zwany dalej ,,regulaminem”, ustala:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Trzcinsku-Zdroju, zwanym dalej ,,Urzedem” na podstawie umowy o prace,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

¢) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkow
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

d) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg,

2. Warunki i sposdb ustalania i wyplacania dodatku stazowego, nagréd jubileuszowych,
odprawy rentowej i emerytalnej okreslone zostaly w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz w rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 15 maja
2018 r. (Dz. U. poz. 936 ze zm.) w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§2
Wymagania kwalifikacyjne

1. Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz  umiejgtnosci
zawodowe, staz pracy), kategorie zaszeregowania na poszczegdélnych stanowiskach oraz
stanowiska, na ktorych przydzielany bedzie dodatek funkeyjny. dotyczace pracownikow
samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz
stanowisk (kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi) stanowiacy
Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownicy, ktdrzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych
dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu mogg
by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§3
Wynagrodzenie zasadnicze

[. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 963 ze zm.) oraz niniejszy
regulamin w zatgezniku nr 2. W razie niezgodnosci rozstrzyga postanowienie korzystniejsze.



2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania
okresla zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace, poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§4
Dodatek funkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem
oraz Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego 1 Zastgpcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje réwniez pracownikom  niezwigzanym
z kierowaniem zespolem, ktoérzy wykonujg funkcje polegajace na merytorycznej koordynacji
prac wykonywanych przez innych pracownikow.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkeyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§5
Dodatek specjalny
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnieje
okolicznos¢, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest ustalony w zaleznosci od posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkeyjnego.

§6
Nagroda uznaniowa

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych
Srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2.Fundusz nagrod obejmuje do 5% planowanej wielkosci srodkow na wynagrodzenia
dla pracownikow Urzedu.

3.Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel sSrodkow
finansowych, w ciggu calego roku, za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowe;j.

5. Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
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1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadar,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktorego nalozono karg porzadkowg w okresie 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowe] w okresie pobierania zasitkow
okresowych z ubezpieczenia spolecznego.

8. Nagroda, uznaniowa ulega pomniejszeniu za kazdy dzien niezdolnosci do pracy
z tytulu choroby lub macierzynstwa.

9. Burmistrz Gminy przyznaje pracownikom Urzedu nagrody uznaniowe z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy.

§7
Inne dodatki

1. Pracownikowi — opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przysluguje dodatek
za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zl, nie wigce]
jednak niz 600 zt facznie.

2. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub Zastgpey Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek specjalny w wysokosci 200 zt brutto za kazdorazowe
przyjecie o$wiadczenia o wstapieniu w zwigzek malzenski poza Urzedem Stanu Cywilnego,
z wylaczeniem ceremonii odbywajgcych si¢ w godzinach pracy Urzedu.

3. Kwota dodatku specjalnego, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje rézne koszty
zwigzane z udziatem Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastgpcy w ceremoniach
odbywajgcych si¢ poza godzinami pracy Urzedu (m.in. koszty dojazdu do miejsca
uroczystosei).

4, Podstawg wyplaty dodatku specjalnego dla o0séb wymienionych w ust. 2 jest
wniosek, okreslajacy ilos¢ przyjetych oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek malzenski poza
urzedem stanu cywilnego i poza godzinami pracy Urzedu w danym miesigcu.

§8
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie ogloszone
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia
15 wrzesnia kazdego roku.

§9
1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia,
ogloszonego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przysluguje stosowne wyrownanie, wyplacane za okres kazdego miesigca.
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.



3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowcezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§10
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,

2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie pracy,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkows godzing pracy w porze nocnej,
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§11
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

§12
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynska,

2) $wiadezenia przystugujace w zwigzku z wypadkiem przy pracy i chorob zawodowych
w oparciu o art. 92 Kodeksu pracy i przepiséw wydanych na podstawie art. 237 Kodeksu
pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen.

§13
Sposdéb i termin wyplaty wynagrodzen

Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w dniach od 23 do 30 dnia kazdego miesiaca.
Dopuszcza sie wyplate wynagrodzenia w miesigcu grudniu na okoliczno$¢ przypadajacych
Swigt Bozego Narodzenia w terminie od dnia 21 grudnia.

§ 14
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miegjskiego.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju

minimalna | maksymalna
placa placa min. wymagania apiymaloe
! anowisk i : icz s . vymagania
Ip stanowisko zasadnicza | zasadnicza kwalifikacyjne WG AN
(kwota w (kwota w kwalifikacyjne
zlotych) zlotych)
L. Sekretarz 2,100 8.000 wyksztalcenie z zastrzezeniem
wyzsze art.d ust.2
magisterskie ustawy*
2. | Zastgpca skarbnika/ | 1.980 6.000 wyksztalcenie wyksztalcenie
gléwny ksiggowy wyzsze lub wyzsze
urzedu podyplomowe ekonomiczne,
ekonomiczne, staz  pracy 4
staz pracy 3 lat lata
3. Kierownik Urzedu | 2.000 6.000
Stanu Cywilnego/ wedlug odrebnych przepisow
Zastepca
kierownika

4. Kierownik referatu/ | 1.940 6.000 wyksztalcenie wyksztalcenie
Kierownik wyzsze, wyzsze,
Jednostki staz pracy 4 lata | staz pracy 4
organizacyjnej lata

5. | Informatyk 1.920 6.000 wykszialcenie wyksztalcenie
srednie, wyzsze
staz pracy 3 lata

6. | Inspektor 1.920 3.500 wyksztatcenie wyksztalcenie
wyzsze, staz wyzsze,
pracy 3 lata - art. | staz pracy 3
33 ust. 3 ustawy z | lata,
dn. 28.11.2008 r. | wykszialcenie
o pracownikach | kierunkowe
samorzgdowych

7. Starszy specjalista | 1.900 3.400 wyksztalcenie wyksztalcenie
wyzsze, Wwyzsze,
staz pracy 3 lata | staz  pracy 3

lata,

wyksztalcenie
kierunkowe




minimalna | maksymalna
: placa placa min. wymagania Oty e
Ip. stanowisko zasadnicza | zasadnicza kwalifikacyjne Wymagaiia
(kwota w (kwota w kwalifikacyjne
zlotych) zlotych)
8. | Podinspektor 1.880 3.000 wyksztalcenie wyksztalcenie
Srednie, wyzsze,
staz pracy 3 lata
9. | Samodzielny 1.860 4.200 wyksztalcenie wyksztalcenie
referent Srednie, wyzsze,
staz pracy 2 lata
10. | Referent, kasjer, 1.860 4.200 wyksztalcenie wyksztalcenie
ksiegowy Srednie, wyzsze
staz pracy 2 lata
11. | Mlodszy referent, 1.840 3.900 wykszialcenie wyksztalcenie
mtlodszy ksiggowy Srednie wyzisze
12. | Pracownik I stopnia | /.850 3.600 wyksziatcenie wyksztalcenie
wykonujacy srednie, Wwyzsze
zadania w ramach . _
staz pracy 2 lata
prac
interwencyjnych,
robot publicznych
13. | Robotnik 1.780 3.400 wyksztalcenie wyksztalcenie
gospodarczy podstawowe zasadnicze
zawodowe
14. | Sprzataczka 1.740 3.400 wyksztalcenie wyksztalcenie
podstawowe podstawowe
15. | Referent animator | /.860 3.900 wyksztalcenie wyksztalcenie
sportu Srednie wyzsze
16. | Pomoc 1.740 3.900 wyksztalcenie wyksztafcenie
administracyjna Srednie wyzsze

Art.5.ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2019 r.
poz. 1282) stanowi, ze: ,,Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co
najmniej dwuletni staz pracy na Kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub osoba
posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych mowa w art.
2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora
finanséw publicznych™.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 do 80
2 do140
3 do 200
4 do 250




