Załącznik nr 1
do zarządzenia  Nr I/690/2022
Burmistrza Trzcińska-Zdroju
 z dnia 02 listopada 2022 r.


Regulamin pracy
Komisji konkursowej naboru na wolne stanowisko w Urzędzie Miejskim w Trzcińsku-Zdroju w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska


1. Nabór przeprowadza komisja powołana przez burmistrza Trzcińska-Zdroju.

2. Do konkursu mogą przystąpić kandydaci spełniający warunki określone
w Zarządzeniu Burmistrza nr I/667/2022.

3. Do naboru mogą przystąpić kandydaci, którzy przedłożą dokumenty wymagane zgodnie z zarządzeniem Burmistrza nr I/667/2022

4. Konkurs przeprowadza komisja w pełnym składzie / dopuszcza się ¾ składu komisji/.

5. Komisja na posiedzeniu niejawnym, sprawdza i analizuje złożone dokumenty 
i podejmuje decyzję o dopuszczeniu  bądź niedopuszczeniu kandydata  do dalszego udziału w naborze.

6. Decyzję o dopuszczeniu do naboru komisja podejmuje jawnie większością głosów. 
W przypadku wystąpienia połowy głosów komisji za dopuszczeniem i połowy przeciw, decyduje głos przewodniczącego komisji.

7. Wysłuchanie kandydatów odbywa się w czasie 45 minut.

8. Przewiduje się formę praktyczną sprawdzająca umiejętności kandydata. Ocena obu form przebiega jak przy rozmowie kwalifikacyjnej.

9. Po wysłuchaniu wszystkich kandydatów, komisja dokonuje wyboru kandydata, który uzyskał najwyższą liczbę punktów- nie mniej niż 55% punktów maksymalnie możliwych do uzyskania.

10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez więcej niż jednego kandydata, burmistrz dokonuje ostatecznego wyboru.

11. Z przeprowadzonego naboru sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji.

12. Protokół z wyłonienia kandydata na stanowisko naboru na kandydata na stanowisko do ds. ochrony środowiska, przyrody i rolnictwa w Urzędzie Miejskim w Trzcińsku-Zdroju w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska.


