ZARZADZENIE NR 1/698 /2022
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
z dnia 25 listopada 2022 r.
W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko - Kierownik Zakladu Komunalnego
w Trzcinsku-Zdroju

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U. 2 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 11 ust. 1, art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko - Kierownik Zakladu Komunalnego w Trzcinsku-
Zdroju.
§ 2. Nabor przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy Trzcinsko-
Zdrdj odrgbnym zarzadzeniem.
§ 3. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okre$lone w ogloszeniu
0 naborze, stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez:
e wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Trzcinsku-
Zdroju,
e w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Trzcinsko-Zdroj http://bip.trzeinsko-
zdroj.pl/
e na stronie internetowej www.trzeinsko-zdroj.pl.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 17 698 /2022
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdrdj

z dnia 25 listopada 2022 r.

Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdroj

Oglasza nabér na stanowisko - Kierownik Zakladu Komunalnego w Trzcifisku-Zdroju.

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Zaktad Komunalny w Trzcinsku-Zdroju, ul. Spokojna 11,
74-510 Trzeinsko-Zdrdj
II. NAZWA STANOWISKA PRACY

Kierownik Zakladu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju, zatrudnienie umowa
0 pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy.

1. WYMAGANIA

Wymagania niezbe¢dne:

o
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posiadanie obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.
posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki techniczne (w zakresie budownictwa,
ochrony $rodowiska), ekonomiczne lub administracyjne,

co najmniej piecioletni staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;
w charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku,

znajomos¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na stanowisku wynikajgeych
Z ustaw:

samorzadzie gminnym,

pracownikach samorzadowych,

tinansach publicznych,

zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzaniu Sciekow,

utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

wlasnosei lokali,

ochronie praw lokatorow mieszkaniowym zasobie gminy.

Prawo ochrony srodowiska,

Prawo zamoéwien publicznych,

Prawo budowlane.

Prawo wodne,

Kodeks pracy.



Kodeks cywilny,
Kodeks postepowania administracyjnego,

oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,
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11.
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przedstawienie koncepcji funkcjonowania jednostki organizacyjnej - Zaktadu
Komunalnego w zakresie merytorycznym i organizacyjnym,

pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

biegta obstuga komputera, w tym praktyczne umiej¢tnosci postugiwania sie
aplikacjami biurowymi (pakietu Microsoft Office lub Open Office),

biegta obstuga urzgdzen biurowych np. fax, kserokopiarka, skaner,

posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ kierowania zespolem i dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

dyspozycyjnos¢,

wysoka kultura osobista,

otwartos¢ i umiejetno$¢ komunikowania si¢ w grupie pracowniczej i po za nig,
odpowiedzialno$é, rzetelnos¢,

inicjatywa, samodzielno$é, kreatywnoé¢.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

zarzadzanie Zakladem Komunalnym, dzialanie w jego imieniu i reprezentowanie
na zewnatrz,
kierowanie biezgca dzialalno$cig zakladu, realizacja zadan okreslonych w statucie
Zaktadu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju i umowie powierzenia realizacji zadan
wlasnych Gminy w zakresie:

a) utrzymania ulic i druk gminnych,

b) administrowania cmentarzami komunalnymi,

¢) utrzymania zieleni,

d) administrowania nieruchomos$ciami wchodzacymi w sktad gminnego zasobu

mieszkaniowego, lokalami uzytkowymi oraz garazami,
e) obstugi gminnej infrastruktury technicznej i spolecznej oraz sprawowanie
nadzoru w tym zakresie,

wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zakladu:
zatrudnianie, zwalnianie, dokonywanie oceny pracy pracownikéw zatrudnionych
w kierowanej  jednostce, prowadzenie kontroli ~wewnetrznej, zapewnienie
przestrzegania w zakladzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,
prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej w celu zapewnienia wlasciwego
funkcjonowania zakladu,
ustalanie organizacji zakladu oraz wymaganych przez prawo regulaminéw
i wewngtrznych dokumentéw, zwigzanych z funkcjonowaniem =zaktadu i ich
aktualizacja,
opracowywanie projektu budzetu Zaktadu,
gospodarowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym, oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie,



8. nadzor nad postepowaniami w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego,

10. sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie eksploatacji zasobéw komunalnych oraz
prowadzenia niezbednej dokumentacji, w tym dotyczgcej nieruchomosci, budynkow
i infrastruktury techniczne;j,

11. podejmowanie decyzji dotyczacych mienia w porozumieniu z Burmistrzem,

12. sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

13. przygotowywanie i przedkladanie Burmistrzowi biezacych i okresowych analiz,
informacji oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu, funkcjonowania zaktadu
i realizacji zadan,

14. opracowywanie we wspOipracy z Gming wieloletnich planéw inwestycyjnych,
remontowych i modernizacyjnych infrastruktury technicznej i mienia komunalnego
administrowanych przez zaklad,

15. przygotowywanie projektow uchwatl zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu,

16. opracowywanie kalkulacji taryfi stawek ustug komunalnych,

17. dokonywanie czynno$ci prawnych zgodnie z udzielonym przez Burmistrza
pelnomocnictwem,

18. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Gminy,

20. wspoldziatanie z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie
realizowanych zadan.

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

. wymiar czasu pracy - peten etat;

. praca w budynku Zaktadu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju, ul. Spokojna 11. Miejsce
pracy w budynku jednokondygnacyjnym, kontakty bezposrednie z klientami
i kontrahentami. Stanowisko pracy w pomieszczeniu dostosowanym do wozkow
inwalidzkich. Ciagi komunikacyjne w budynku o odpowiedniej szerokosci;

praca na terenie Gminy Trzcinsko-Zdroj;

praca przy monitorze ekranowym w pozycji siedzacej powyzej 4 godzin dziennie;
stanowisko wyposazone w sprzgt niezbgdny do pracy;

w obrebie stanowiska pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia, natomiast
w obrebie zaktadu wystepujag czynniki niebezpieczne.
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VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny podpisany odregcznie;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

3) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce do§wiadczenie zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za



przestepstwo  skarbowe (osoba wybrana do  zatrudnienia bedzie zobowigzana
do przedstawienia oryginatu zagwiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego);
9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku;

10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 113
ustawy o pracownikach samorzadowych);

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji
procesu naboru;

12) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych udzial
w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Zaktadzie Komunalnym w Trzcinsku-Zdroju,
13) dodatkowym atutem bedzie przedlozenie referencji z miejsc pracy.

Wszystkie oSwiadczenia muszg by¢ opatrzone wlasnor¢cznym odrecznym podpisem
(wzory o$wiadczen do pobrania na stronie www.bip.trzcinsko-zdroj.pl)

VIIL. INFORMACJE DODATKOWE:

1. Formularz kwestionariusza kandydata, o§wiadczenia oraz zarzadzenie w sprawie naboru
na wolne stanowisko urzednicze opublikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.trzcinsko-zdroj.pl
2. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko Kierownik Zaktadu Komunalnego w Trzcinsku-Zdroju” nalezy zlozy¢ osobiscie
lub dorgczy¢ listownie na adres: Urzad Miejski w Trzcinsku-Zdroju, ul. Rynek 15,
74-510 Trzcinsko-Zdréj w terminie do dnia 6 grudnia 2022 r. do godziny 15.30.
3. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne
nie bedg rozpatrywane.
4. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od Sekretarz Gminy - tel. 91 4148088 wew. 29.
5. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
1 zasadach przeprowadzenia drugiego etapu procedury naboru — rozmowy kwalifikacyjne;.
6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
www.bip.trzeinsko-zdroj.pl oraz na tablicy ogltoszen Urzedu Miejskiego w Trzcinsku-Zdroju.
7. Burmistrz Gminy Trzcinsko-Zdréj zastrzega sobie prawo:

- odwotania naboru bez podania przyczyny;

- nie rozstrzygnigcia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego
kandydata.
8. Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urz¢dniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
obowigzany jest odby¢ stuzbg przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19 w/w ustawy.

Trzcinsko-Zdroj, dnia 25 listopada 2022 r.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne
stanowisko urz¢dnicze w Zakladzie Komunalnym w Trzcinsku-Zdroju

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje iz:

Administratorem danych osobowych os6b fizycznych - kandydatow uczestniczacych
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Zaktadzie Komunalnym w Trzcinsku-Zdroju,
jest Urzad Miejski w Trzcinsku-Zdroju, ul. Rynek 15.

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Trzcinsko-Zdroj - Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-
Zdroju:

Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

Urzad Miejski w Trzcinsku-Zdroju, ul. Rynek 15 74-510 Trzcinsko-Zdroj

telefon: 91 4148088 wew. 33,

e-mail: iod@trzcinsko-zdroj.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane sg w oparciu
o0 przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne
z przepisami zatrudnianie pracownika w Zakladzie Komunalnym w Trzcinsku-Zdroju oraz
prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych
w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoscia realizacji
procesu zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sa na podstawie Pani/ Pana
dobrowolnej zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwow
zaktadowych, tj. przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj
prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postgpowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO,
przystuguja Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych;

3) prawo do usunigcia danych;

4) prawo ograniczenia przetwarzania;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

6) prawo do cofnigcia zgody;

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
mig¢dzynarodowe;.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bgda profilowane.
7. Wszelkie uwagi dotyczgce przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres
e-mail: iod(@trzcinsko-zdroj.pl .




