[bookmark: z0]ZARZĄDZENIE NR I/435/2021
Burmistrza Gminy Trzcińsko-Zdrój
z dnia 07 kwietnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych

[bookmark: p0]Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarządzam, co następuje:
§ 1. Wprowadzam regulamin dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w Trzcińsku-Zdroju oraz pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Trzcińsko-Zdrój, stanowiący załącznik do zarządzenia.
§ 2. 1. Pierwszą ocenę okresową według zasad wprowadzonych zarządzeniem przeprowadza się do 31 stycznia 2024 r. w oparciu o arkusz oceny.
2. Pierwsza ocena obejmuje okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r.
3. W przypadku braku możliwości dokonania oceny za okres wskazany w ust. 2 oceny dokonuje się za inny okres, przy czym okres ten powinien obejmować co najmniej 6 miesięcy.
§ 3. Za okres od 01 stycznia 2021 r. do 31grudnia 2021 r. okresowa ocena pracowników samorządowych odbywa się na zasadach obowiązujących zgodnie z zarządzeniem nr I/401/2009 r. Burmistrza Gminy Trzcińsko-Zdrój z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Urzędzie Miejskim w Trzcińsku-Zdroju regulamiu okresowej oceny pracowników samorządowych.
§ 4. Za prawidłową realizację postanowień zawartych w regulaminie odpowiadzialni są bezpośredni przełożeni.
§ 5. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Trzcińsko-Zdrój.
§ 6.  Z dniem 1 lutego 2022 r. traci moc zarządzenie  nr I/401/2009 r. Burmistrza Gminy Trzcińsko-Zdrój z dnia 30 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia w Urzędzie Miejskim w Trzcińsku-Zdroju regulamiu okresowej oceny pracowników samorządowych.
§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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