ZARZADZENIE NR 1/ 586 /2022
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
z dnia 11 marca 2022 r.

W sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia procedury
kwalifikacyjnej na stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych i inicjatyw gospodarczych w Urzedzie
Miejskim w Trzcinsku-Zdroju w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 559), art. 13 ust 1, 2, 2a, 2b, 3, oraz 14 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje konkursowa w skladzie:
1. Robert Kowalski- przewodniczacy komisji,
2. Iwona Sozanska- cztonek komisji,

3. Czeslawa Trautman- czlonek komisji.
§ 2. Komisja konkursowa dziata w oparciu o Regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy
zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisja dokona wyboru kandydata na stanowisko na podstawie kryteriow wyboru i karty
oceny kandydatow, stanowiacych zalacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 1/586/2022
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdréj
z dnia 11 marca 2022 r.

Regulamin pracy
Komisji konkursowej naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych i inicjatyw gospodarczych w Urzedzie

.

Miejskim w Trzcifsku-Zdroju w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego

1. Nabér przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Gminy Trzcifisko-Zdréj.

2. Do konkursu mogg przystapi¢ kandydaci spelniajacy warunki okreslone w zarzadzeniu
Burmistrza nr 1/581/2022 oraz przedtozg dokumenty Wymagane zgodnie z zarzadzeniem.

3. Konkurs przeprowadza komisja w pelnym skladzie / dopuszcza sie ¥% skiadu komisji/.

4. Komisja na posiedzeniu niejawnym, sprawdza i analizuje zlozone dokumenty i podejmuje
decyzje o dopuszezeniu, badZ niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w naborze.

5. Decyzje o dopuszezeniu do naboru komisja podejmuje jawnie, wigkszoscig glosow.
W przypadku wystapienia polowy glosow komisji za dopuszczeniem i polowy przeciw,
decyduje glos przewodniczgcego komisji.

6. Wystuchanie kandydatow odbywa sie w czasie 45 minut, Przewiduje sie forme praktyczna,
sprawdzajacg umiejetnogci kandydata. Ocena obu form przebiega, jak przy rozmowie
kwalifikacyjne;.

7. Po wysluchaniu wszystkich kandydatow, komisja dokonuje wyboru kandydata, ktory uzyskat

najwyzszg liczbe punktéw - nie mniej niz 55% punktow maksymalnie mozliwych do uzyskania,

8. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz Jjednego kandydata,
Burmistrz dokonuje ostatecznego wyboru,

9.7 przeprowadzonego naboru sporzadza sig¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie
komisji,



Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 1/ 586/2022
Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdréj
z dnia 11 marca 2022r.

Karta oceny kandydatow

Stanowisko, na ktore przeprowadzony jest konkurs- stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania srodkow pozabudzetowych i inicjatyw gospodarczych w Urzedzie Miejskim
w Trzcinsku-Zdroju w Referacie Inwestycji i Rozwoju Gospodarczego

Sktad Komisji Konkursowej:
I.
2.
3.

kandydaci spetniajacy wymagania formalne — Imig i nazwisko..........................

Ocena:

Kryterium:

- rozmowa kwalifikacyjna
suma punktow:

- sprawdzian pisemny
suma punktow:

skala ocen od 0-10

Podpisy cztonkow komisji konkursowej.



