ZARZADZENIE Nr 1/547/2021 r.

Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdroj
z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju.

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020
roku poz. 1320 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady
Ministroéw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 25 pazdziernika
2021 1. ( Dz. U. 22021 r. poz. 1960) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Zrzadzeniu Nr [/512/2021 r. Burmistrza Gminy Trzcinsko-Zdréj dnia z 28 wrzesnia
2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Migjskim w Trzeinsku-Zdroju wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

.Zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zalacznik do
niniejszego Zarzadzenia™

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Baritomi ej W robel



Zalacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Trzcinsku-Zdroju

minimalna | maksymalna
placa placa min. Opt}’malne
Ip. stanowisko zasadnicza | zasadnicza wymagania wymagania
(kwota w (kwota w kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
zlotych) zlotych)

1. | Sekretarz 2 950,00 § 000,00 wyksztalcenie z zastrzezeniem
wyzsze art.5 ust.2
magisterskie ustawy®

2. | Zastepca 2 850,00 6 000,00 wyksztalcenie wyksztalcenie

skarbnika/ gtéwny wyzsze lub wyzsze

ksiggowy urzedu podyplomowe ekonomiczne,
ekonomiczne, staz  pracy 4
staz pracy 3 lat | lata

3. Kierownik Urzedu | 2 900,00 6 000,00

'ywilneg .

Stanu Cywilnego wedlug odrebnych przepisow

4. | Zastgpca 275000 6 000,00
kierownika Urzgdu wedlug odrebnyeh przepisow
Stanu Cywilnego/ SRRk I

5. Kierownik 275000 6 000,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
referatu/ wyzsze, wyzsze,
Kierownik staz pracy 4 lata | staz pracy 4
jednostki lata
organizacyjnej

6. | Kierownik/ 3 100,00 6 000,00 wyksztalcenie wyksztalcenie

dyrektor jednostki wyzsze, wyzsze,
rganizacyjnej : :
organizacyjne) staz pracy 4 lata | staz pracy 4
lata

7. | Informatyk 2 750,00 6 000,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
srednie, wyzsze
staz pracy 3 lata

8. | Inspektor 2 700,00 6000,00 wykszialcenie wyksztalcenie
wyzsze, siaz WyZsze,
pracy 3 lata - staz pracy 3
art. 53 ust.3 lata,
ustawy z dn. wyksztalcenie
28.11.2008 r. o | kierunkowe
pracovenikach
samorzgdowych




minimalna | maksymalna
placa placa min. optymalne
Ip. stanowisko zasadnicza | zasadnicza wymagania wymagania
(kwota w (kwota w kwalifikacyjne | kwalifikacyjne
zlotych) zlotych)
9. | Starszy specjalista | 2 650,00 3 400,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
wyzsze, wyzsze,
staz pracy 3 lata | staz  pracy 3
lata,
wyksztalcenie
kierunkowe
10. | Podinspektor 2 600.00 3 000,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
srednie, wyzsze,
staz pracy 3 lata
11. | Samodzielny 255000 4 200,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
referent srednie, wyzsze,
staz pracy 2 lata
12. | Referent, kasjer, 23550,00 4 200,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
ksiegowy srednie, wyzsze
staz pracy 2 lata
13. | Mlodszy referent, | 2 550,00 3 900,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
mlodszy ksiegowy srednie wyzsze
14. | Pracownik [ 2350.00 3 600,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
stopnia srednie, wyzsze
wykonujacy .
Y . 14C) staz pracy 2 lata
zadania w ramach ’
prac
interwencyjnych,
robét publicznych
15. | Robotnik 2300.00 3 600,00 wyksztalcenie wyksztalcenie
gospodarczy podsiawowe zasadnicze
zavwodowe
16. | Sprzataczka 2 250,00 3 600,00 wyksztaleenie wyksztalcenie
podstawowe podstawowe
17. | Pomoc 2 250,00 3 900,00 wyksztalcenie wykszialcenie
administracyjna srednie wyzsze
Art.5ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Z 2019 r. poz. 1282)

stanowi, ze: . Nastanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na

stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktéorych mowa w art. 2.

w o tvm co najmni¢j dwuletni staz  pracy

kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca co najmnicj czteroletni staz pracy na
stanowisku urzedniczym w jednostkach. o ktorveh mowa w art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na Kierowniczym
stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finansow publicznyeh™

na



